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La Fédération
des centres de services
scolaires du Québec

Semaine québécoise de la garde scolaire
Soulignons le savoir-faire et I’engagement du personnel en service de garde

Québec, le 13 mai 2024 — En cette Semaine québécoise de la garde scolaire, |la Fédération des
centres de services scolaires du Québec tient a profiter de ce moment privilégié pour reconnaitre
le role déterminant du personnel technicien et du personnel éducateur qui ceuvrent au sein des
services de garde dans les écoles du Québec. Sur le theme On gagne a jouer en équipe, cette
semaine vise a souligner leur travail d’équipe et leur réle important dans le développement du
plein potentiel des éleves et de leur réussite éducative. Travailler en service de garde en milieu

scolaire, c’est choisir d’avoir un impact significatif en contribuant a faconner la société de demain.

« Je salue la créativité, l'agilité, le dévouement et le professionnalisme dont le personnel
technicien et le personnel éducateur en service de garde scolaire fait preuve au quotidien. Grdce
a des activités pédagogiques découlant de la mise en ceuvre du projet éducatif de I'école, ils
participent pleinement au développement global des enfants, et ce, en tenant compte de leurs
particularités et de leurs besoins. Ils sont a la base de leur parcours scolaire, a leur écoute et, les
accompagnent pendant plusieurs années. Ils sont des alliés remarquables pour chacun des enfants
et pour leurs parents. Par leur accueil et leur bienveillance, les enfants leur rendent bien toute la
reconnaissance et I'attachement qu’ils leur portent. Ensemble, valorisons celles et ceux qui
contribuent chaque jour a bdtir un avenir meilleur pour nos enfants », a souligné madame Caroline

Dupré, présidente-directrice générale de la FCSSQ.

La FCSSQ vous invite a souligner I'apport important du personnel des services de garde en milieu
scolaire en exprimant votre reconnaissance envers ces intervenants qui veillent quotidiennement

au bien-étre et a la sécurité de nos enfants.
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A propos de la FCSSQ

La FCSSQ regroupe I'ensemble des centres de services scolaires francophones du Québec ainsi
gue le Centre de services scolaire du Littoral. Les centres de services scolaires veillent a la réussite
scolaire de plus d’'un million d’éléeves en assurant des services éducatifs au primaire, au
secondaire, en formation professionnelle et a I'’éducation des adultes. La FCSSQ offre a ses
membres des services en relations du travail, en ressources matérielles et informationnelles,
financement, transport scolaire, formation professionnelle, services éducatifs aux jeunes et aux
adultes, des services juridiques et de la formation. Conjointement avec le MEQ, la FCSSQ
coordonne et dirige la négociation des matiéres nationales sectorielles des conventions

collectives.
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Source : Emilie Desbiens
Conseillére aux communications
Fédération des centres de services scolaires du Québec
Tél. : 418-951-9892

edesbiens@fcssq.quebec ® www.fcssg.quebec
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ICi ey RaDIO-Canaba

Un jeune sportif sur deux victime de violence dans

une étude de I'ISQ

ERIK CHOUINARD

Environ 56 % des jeunes répondants d’'une vaste étude exploratoire de I'Institut de la statistique du
Québec (1ISQ) disent avoir été victimes d’au moins une forme de violence de la part d’'une personne
en autorité ou d'un pair depuis le début de leur parcours sportif. Des résultats qui n’étonnent pas une
experte, venant corroborer ce que d’autres études ont aussi révelé.

L’1SQ a dévoilé jeudi les résultats de I'étude sur le vécu
des adolescents dans les milieux sportifs (EVAQ), menée
auprés de 19 642 jeunes du secondaire entre novembre
2022 et juin 2023. La portion sur la violence dans le
sport (Nouvelle fenétre) concernait les 9221 répondants
de 14 ans et plus qui pratiquent un sport organisé au
secondaire.

Ca fait plus de 20 ans que je fais des recherches dans ce
domaine-la donc c’est pour moi pas si surprenant. Ce sont
des chiffres quiressemblent a ce qu’on a documenté dans
d’autres pays et notamment ici au Québec, mais avec de
plus petits échantillons, observe Sylvie Parent,
professeure titulaire de la Chaire de recherche Sécurité et
intégrité en milieu sportif de I'Université Laval.

La ministre responsable du Sport, du Loisir et du Plein air,
Isabelle Charest, et le directeur général adjoint du
Réseau du sport étudiant du Québec (RSEQ), Stéphane
Boudreau, sont moins tranchés que la professeure,
insistant d’entrée de jeu sur les limites du caractére
ponctuel de I'étude.

C’est difficile de dire si c’est surprenant ou pas, c'est
difficile de quantifier ou de qualifier ces chiffres-la. Une
chose que ca nous dit, par contre, c'est que la violence
dans le contexte sportif, ¢a arrive, et il faut s'en occuper ,
soutient la ministre.

J’aime bien l'avertissement de la limite de I'étude, mais
une agression qu'elle soit psychique, physique ou
sexuelle, c’est toujours une agression de trop, relativise a
son tour le directeur du RSEQ.

La violence des personnes en position d'autorité

En excluant les pairs, ce sont environ 40 % des
répondants qui disent avoir subi au moins une forme de

violence de la part d’'une personne en position d’autorité,
que cette violence soit de type psychologique, physique,
instrumental ou sexuel.

Tant chez les répondants masculins que féminins, la
violence psychologique de la part d’une personne en
autorité est le type de violence quiressort le plus souvent,
a 23 % pour les garcons et 30 % pour les filles. Elle peut
prendre la forme d’avoir été ignoré, rejeté, critiqué
excessivement, injurié ou humilié.

L’enquéte décrit la violence instrumentale comme le fait
de restreindre les liens sociaux d’un jeune, de lui
demander de s'entrainer malgré une blessure ou de lui
demander d’utiliser des moyens pour atteindre un poids
idéal pour son sport. C’est la deuxiéme forme de violence
la plus commune auprés des répondants, 16 % disent
avoir subi au moins un geste du genre d’une personne en
autorité.

Selon I'étude, la violence physique peut inclure le fait
d’avoir été frappé avec une main ou de s’étre fait lancer
un objet. Les répondants masculins sont les plus
susceptibles d'avoir subi ce type de violence avec 13 %
d’entre eux qui ont été victimes d’au moins un geste,
contre 9 % des répondantes féminines.

Quant a elles, les jeunes répondantes étaient
proportionnellement plus nombreuses a avoir subi au
moins un geste de violence sexuelle que leurs confréres
masculins. Ces gestes vont de commentaires blessants
de nature sexuelle jusqu’a la relation sexuelle.

Pour la plupart des types de violence, les victimes
répondent plus fréquemment avoir subi le geste de la part
d’'une personne en autorité du méme genre quelle. lly a
une proportion plus élevée de personnes qui posent des
gestes qui sont de genre féminin que ce qu’on aurait pu



penser auparavant parce que ces questions-la n’étaient
pas posées , souligne au passage la professeure Sylvie
Parent.

Il y a toutefois une exception & ce phénoméne. Les
répondantes féminines sont plus nombreuses a avoir subi
un geste de violence sexuelle de la part d’'une personne
de genre masculin.

La violence des pairs

La violence subie par un pair est un peu plus répandue
chez les répondants de I'étude, 45 % d’entre eux ont été
victimes d’au moins une forme de violence de la part d’'un
autre jeune.

Méme si les proportions varient, les tendances observées
lorsque la violence provient de personnes en autorité se
répétent sensiblement aussi lorsqu’elle provient de pairs.

Encore une fois, la violence psychologique ressort le plus
fréquemment parmi les répondants, suivi par la violence
physique et finalement par la violence sexuelle. L’étude
n'a pas questionné les jeunes par rapport a la violence
instrumentale de la part des pairs.

La professeure espére que les statistiques relevées dans
létude contribueront a transformer la culture du
milieu. C’est slr quon s’attend a ce qu’il y ait un
changement de mentalité, c’est ¢ca qu’on souhaite et je
pense que cest ca que les gens souhaitent. Ca va
prendre diverse initiative pour opérer le changement de
culture, affirme-t-elle.

Les limites de I’exercice

Normalement I'lSQ ne réalise pas détudes qui ne lui
permettent pas d'extrapoler les résultats a I'ensemble
d’'une population donnée, mais des études exploratoires
comme 'EVAQ sont parfois nécessaires pour combler le
manque d’information sur une problématique qui n’a pas
beaucoup été étudiée.

On parle de 9000 jeunes du secondaire qui ont répondu
a cette enquéte, c'est énorme, remarque Sylvie

Parent. Ca nous donne un premier portrait solide et 1a ce
quon veut c’est d’avoir de la surveillance de ce
phénomeéne-la dans le temps.

Ces nouvelles données pourront tout de méme permettre
au ministére de I'Education et la Chaire de recherche
Sécurité et intégrité en milieu sportif de I'Université Laval
de se pencher plus en profondeur sur la violence subie en
contexte sportif.

On va voir a quelle fréquence ce sera nécessaire de faire
ce genre détude la, affirme la ministre Isabelle
Charest. C’est une base intéressante qui va nous
permettre a différents échéanciers de venir mesurer les
outils gu’on met en place.

Avec la mise en place de mesures comme |'Officier
indépendant des plaintes, elle veut travailler a redorer le
blason du sport organisé. Le sport peut étre un vecteur
extraordinaire de développement, d'épanouissement,
mais peut étre aussi a l'opposé, trés difficile et trés
problématique pour certains jeunes. C’est définitivement
pas ce qu'on veut. On veut qu'ils se développent a leur
plein potentiel, conclut la ministre.

En février, Isabelle Charest a d’ailleurs déposé le projet
de loi 45, modifiant la Loi sur la sécurité dans les sports,
avec comme objectif de renforcer la protection des
personnes dans les sports.

La professeure Sylvie Parent voit d’un ceil ces mesures,
mais il y a encore moyen de faire mieux selon elle. Ce qui
manque en ce moment c’est un plan d’actions concertées
pour toutes les formes de violence. C’est important de voir
comment tout ¢ca fonctionne ensemble, plaide-t-elle.

Avec des informations de Louis-Simon Lapointe et
Philippe L'Heureux.
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EDUCATION Coursde culture québécoise

Moins de la moitié des profs
atequatement formes

Un syndicat demande au ministre Drainville de revoir ses exigences

Moins de la moitié des profs ont
suivi la formation sur le nouveau
cours Culture et citoyenneté
québécoise (CCQ), qui doit étre
offert dans toutes les écoles dés
septembre. Et méme ceux quiont
été formés ne se sentent pas suffi-
samment outillés pour I'enseigner.

GENEVIEVELAJOIE

Bureau parlementaire

Devant ce constat, la Fédération des
syndicats de I'enseignement (FSE-CSQ)
demande au ministre Bernard Drainville
de faire marche arriére et de ne pas exiger
que cette nouvelle matiere soit enseignée
partout de maniére obligatoire a la rentrée
prochaine.

La centrale a sondé ses membres. Seu-
lement 45 % des répondants ont fait la
formation portant sur le tout nouveau
programme CCQ, qui remplacerale cours
d’Ethique et culture religieuse.

Etlaformation concoctée par le ministére
de Education ne répond pas aux attentes.

Méme ceux qui P'ont suivie ne se sentent
pas préts a enseigner aux éléves du pri-
maire et du secondaire cette nouvelle
matiére, qui abordera I’éducation a la
sexualité et ’éducation numérique, en
passant par la démocratie et I'identité

© Droits auteurs protégés, propriété de I'éditeur

québécoise. Deux enseignants formés sur
trois affirment qu’elle est insuffisante pour
mener a bien le programme en 2024-2025.
Au total, pas moins de 81 % des répon-
dants ne se disent pas correctement outil-
1és pour 'enseigner aux enfants et aux
adoleseents d’ici quelques mois.

REPOUSSER LE PROGRAMME

Alors que les profs veulent la suivre, la
formation a été refusée a des enseignants
sous prétexte que le cours de CCQ ne
sera obligatoire que I’an prochain, sou-
ligne la présidente de la FSE-CSQ, Josée
Scalabrini.

Et 4 ceux qui voudraient pointer du doigt
la gréve des enseignants pour expliquer ce
retard dans la formation, elle réplique que
ses membres n’ont tenu que huit jours de
moyens de pression. « Ce n’est pas ¢a qui
vient nuire aux journées pédagogiques et
aux formations », plaide-t-elle.

Alors qu’il s’agit pourtant d’un pro-
gramme incluant des « sujets trés déli-
cats » comme I’éducation a la sexualité,
peu d’outils pédagogiques et de situations
d’apprentissage ont été mis a la disposi-
tion du personnel enseignant, renchérit
Mme Scalabrini. .

Selon elle, sile ministre de 'Education est
«aTlécoute de son monde »,il vareculer et

La vente et la reproduction de ce document sont strictement interdites

permettre que le cours de CCQ soit facul-
tatif Pannée prochaine. Ainsi, les écoles
qui sont prétes pourraient 'offrir et les
établissements qui ne le sont pas pourraient
terminer la formation de leur personnel.

MATERIEL A LAFIN AOOT

Méme le matériel scolaire n’est pas
encore disponible et ne le sera pas avant
1a fin du mois d’aofit, déplore la présidente
de la FSE-CSQ.

«Enseignante d’expérience », Josée Sca-
labrini rappelle que les profs préparent
généralement la rentrée de septembre et
les cours a venir des la fin juin, avant de
quitter pour la période estivale.

«Me faire dire que, ne vous inquiétez pas,
le matériel serala alafin aoiit. Donc alafin
aofit, je vais prendre connaissance dumaté-
riel, je vais m’approprier toute la matiere et
13, je vais préparer mes cours? Voyons, c’est
encore une fois un manque de respect! »




Le ministre de PEducation Bernard Drainville dans ses bureaux au complexe G en mars dernier.

© Droits auteurs protégés, propriété de I'éditeur
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| SONDAGE DE LA FSE-CS0 I
45 % des enseignants ont

suivi la formation du pro-
gramme CCQ

57 % d'entre eux affirment que
la formation est insuffisante

76 % ont éte libérés pour par-
ticiper a la formation

24 % ont opté pour lautoforma-
tion, sans rémunération

81% des enseignants consi-

derent qu'ils ne sont pas suffi-
samment formés

2675 personnes enseignant
le programme ECR ou CCQ ont
participé au sondage de la FSE-
CSQ, réalisé du 30 avril au 6 mai.

" PHOTO D’ARCHIVES, DIDIER DEBUSSCHERE
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Cénens et universitds

Des éfudiants utilisent
ChatGPT pour faire un
devoir aleur place

DAPHNEE DION-VIENS
Le Journal de Québec

Au cégep et a 'université, 7 % des étu-
diants ont déja utilisé ChatGPT pour qu’il
fasse un devoir a leur-place, selon une
des premiéres enquétes québécoises sur
le sujet.

C’est du moins l’une des conclusions
d’une enquéte réalisée a 'automne 2023 par
Péquipe du professeur Bruno Poellhuber qui
a interrogé 2400 étudiants de I'Université
de Montréal, du Cégep de Saint-Jérome et
du Cégep de Lanaudiére a Terrebonne sur
leur utilisation et perception de ChatGPT.

Prés de 93 % des répondants ont indiqué
n’avoir jamais utilisé le robot conversa-
tionnel pour qu’il rédige un travail aca-
démique a leur place, alors que 6 % 'ont
fait parfois ou de temps en temps. Moins
de 1 % des étudiants interrogés ont avoué
le faire souvent ou trés souvent.

Il s’agissait de la seule question « dégui-
sée » qui portait spécifiquement sur le
plaglat dans le cadre de cette enquete
précise le chercheur.

Prés de 30 % des étudiants ont aussi affir-
meé avoir déja utilisé I'intelligence artifi-
cielle pour s’« aider a réaliser des travaux
écrits », mais il peut s’agir d’une utilisation
plus large, qui n’est pas nécessairement
liée au plagiat.

REMPLACER GOOGLE PAR CHATGPT
I’équipe a toutefois été surprise d’ap-

© Droits auteurs protégés, propriété de I'éditeur
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prendre que parmila majorité d’étudiants
qui ont affirmé avoir déja utilisé Chat-
GPT (62 %), 'usage le plus répandu est la
recherche d’informations, un phénomeéne
plutot « inquiétant », selon M. Poellhuber.

«Je suis inquiet pour une partie impor-
tante de la population étudiante, affirme-
t-il. ChatGPT, pour la recherche d’infor-
mations, ¢’est trés mauvais. »

Le chercheur reconnait que le robot
conversationnel peut donner « d’excel-
lentes réponses » sur des sujets « qui ne
changent pas dans le temps », comme la
Gréce antique par exemple.

Mais pour des sujets « plus actuels »,
cette intelligence artificielle peut inven-
ter de toutes pieces des réponses ou une
bibliographie, indique ce professeur de
I'Université de Montréal.

Des étudiants utilisent aussi le robot
conversationnel pour étudier de la matiére,
générer des idées ouréviser des textes, ce
qui correspond a une utilisation plus posi-
tive, ajoute-t-il.

Larédaction de texte apparait aussi dans
la liste de réponses fournies par les étu-
diants. Toutefois, puisqu’il s’agissait de
questions ouvertes, a portée plus large, les
réponses peuvent aussi inclure de 'aide a
larédaction, ce qui n’est pas forcément du
plagiat, précise le professeur.

LE PLAGIAT, PRINCIPAL RISQUE

Interrogés sur les enjeux, risques ou
défis que pose ChatGPT, les étudiants
estiment néanmoins que le plagiat arrive
entéte de liste.

Parmi les étudiants qui n’ont pas suc-
combé au robot conversationnel, plusieurs
affirment d’ailleurs ne pas 'utiliser par
crainte d’étre accusés de plagiat.

D’autres ont plutét peur de perdre leurs
aptitudes cognitives ou refusent d’y avoir
recours pour des raisons éthiques.

Moins de lamaitié des rnfs
atléquatement formés
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DEVOIR

Six millions au privé pour garnir des classes

Le CSS de Montréal a embauché des agences pour recruter des éléves

MARIE-MICHELE SIOUI
CORRESPONDANTE PARLEMENTAIRE
A QUEBEC

LE DEVOIR

Le Centre de services scolaire de Montréal (CSSDM) a
payé plus de 6 millions de dollars a des partenaires
privés, dans les cinq derniéres années, afin quils
recrutent des éléves a I'étranger et au Québec pour ses
programmes de formation professionnelle.

Au total, 13 749 éléves (sur 111 000 dans tout le CSS)
ont été ainsi recrutés pour des programmes destinés a
former des travailleurs dans des secteurs affectés par la
pénuric de main-d’oeuvre. Pour chacune de ces
inscriptions, des entreprises privées ont touché une
commission équivalente a 15 % des colts des
formations.

Le Devoir a obtenu les montants des sommes versées a
des partenaires de recrutement par le truchement d’une
demande d’accés a [linformation. Dans celle-ci, le
CSSDM sépare les contrats en deux appels d’offres et
lie chacune des sommes a des « numéros de contrat »,
qui sont des codes alphanumériques. Le CSSDM n’a
pas voulu fournir sa liste de ses partenaires recruteurs.

Le Devoir s’en est donc remis a une source, a des
documents d’appels d'offres et a des procés-verbaux
des rencontres du conseil exécutif et de la direction
générale du CSSDM pour savoir quelles entreprises
recoivent des commissions, et pourquoi.

Au cours des cing derniéres années, le CSSDM a versé
6,2 millions a ses partenaires. Le CSS assure que le
recours a ces entreprises se fait a « colt nul ». «
L’'objectif de recourir & ces organismes est de permettre
d’avoir suffisamment d'éléves pour lancer des
programmes de formation visant a répondre aux besoins
de main-d’'oeuvre au Québec. Ces organismes visent a
rejoindre des clientéles difficilement joignables pour
nous », a écrit son service des relations médias au
Devoir.

Le responsable des relations de presse, Alain Perron,
affrme que le CSSDM réévalue cette pratique. «
Comme actuellement 73 % de nos éléves internationaux
se sont inscrits au CSSDM sans passer par les
partenaires recruteurs, une réflexion est en cours a ce
sujet. Cette situation s’explique par la reprise importante
de lI'immigration et les efforts fournis au Québec pour
pallier la pénurie de main-d’oeuvre », souligne-t-il. Pour
la plupart, les dizaines de partenaires recruteurs du
CSSDM sont de petits colléges privés, des écoles de
langues ou des consultants en immigration.

Maikel Pavel Rodriguez Sanchez, qui enseigne a temps
partiel au CSS de la Pointe-de-I'lle, est I'un d’eux. Il est
aussi propriétaire du Collége ELC, une entreprise qui fait
du recrutement pour le CSSDM. « Pour la formation
professionnelle, la seule chose [qu'on fait], c’est qu’on
référe la personne. S’il y a quelqu’un qui s’intéresse aux
programmes [du CSSDM], on le réféere. C’est tout », a-t-il
résumé au Devoir. Pour cela, M. Sanchez touche une
somme équivalente a environ 15 % du colt de la
formation, a condition que les étudiants soient envoyés
dans l'un des programmes ciblés par le CSSDM.

Azria Alon, directeur associé de l'entreprise New Life
International, fait de son c6té affaire avec le CSSDM,
mais aussi avec les CSS de la Pointe-de-Ille et
Marguerite-Bourgeoys, dans larrondissement
montréalais de Saint-Laurent. 1l a expliqué au Devoir
qu’il recrutait des étudiants dans le « marché
francophone » : en France, au Maroc, en Cdéte d’lvoire
ou au Cameroun, notamment. L’idée est de diriger les
étudiants vers des formations professionnelles
conduisant & des « métiers en pénurie », a-t-il souligné.

Son entreprise accompagne les étudiants tout au long
de leur formation. Elle touche de la part du CSSDM
I'équivalent de 15 % du colt de la formation en divers



versements, « au fur et a mesure » que les étudiants
avancent dans leurs études. « Les Frangais ne paient
pas de droits de scolarité » au Québec, a rappelé M.
Alon. La commission est donc calculée sur la base des
frais exigés aux étudiants internationaux qui ne sont pas
Francais, a-t-il précisé. Ces frais varient de quelques
milliers & quelques dizaines de milliers de dollars. « Si
un étudiant arréte la formation, on ne touche plus rien.

En présence ou en ligne

Dong, notre intérét, c’est que I'étudiant aille au bout », a
indiqué M. Alon.

Les formations qui ne sont pas virtuelles sont plus
populaires, selon ses observations, parce que les
étudiants étrangers y trouvent « une voie d’accés a
Pimmigration » par le truchement des permis de travail
postdipléme.
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LDENOIR

Des éleves qui sont visés des la prématernelle

chez les anglophones

Des entreprises sont payées par les commissions scolaires pour recruter a I'international

MARIE-MICHELE SIOUI

A la Commission scolaire anglophone Sir-Wilfrid-
Laurier, qui couvre le territoire de Laval, des Laurentides
et de Lanaudiére, le recrutement d’éléves par des
entreprises privées commence dés la prématernelle. A
Riverside (sur la Rive-Sud) et a English-Montréal, les
partenaires recruteurs s’activent pour attirer des éléves
a compter du primaire et du secondaire.

La Commission scolaire EnglishMontréal (CSEM)
consacre un site Web au recrutement déléves
internationaux afin qu’ils fréquentent des écoles
secondaires publiques anglophones. Un appel d’offres
publié en mars 2024 par la CSEM indique que la
Commission scolaire cherche des « agences de
recrutement » pour l'inscription d’éléves du secondaire
ayant « des compétences de base en anglais ».

Ce type de recrutement est possible en vertu d'une
disposition de la Charte de la langue francaise qui
permet aux éléves internationaux d’étudier au Québec
en anglais pendant un maximum de trois ans. La CSEM
dit confier depuis 2014 le recrutement d’éléves — qui se
poursuit jusqu’a la formation professionnelle — a des
entreprises privées. Celles-ci touchent « 20 % du
montant des frais de scolarité pour le programme
concerné », a répondu la Commission scolaire dans une
demande d’accés a I'information.

A Sir-Wilfrid-Laurier, des éléves internationaux sont
recrutés a compter de la prématernelle (maternelle 4
ans) jusqu’a la formation professionnelle, selon les
documents remis aux agences de recrutement. En
entrevue, le directeur général Russell Copeman
minimise I'importance du recrutement de jeunes éléves.
« Du c6té des jeunes [de la prématernelle jusqu’a la fin
du secondaire], on a 12 éléves internationaux sur
quelque 12 000 », souligne-til. « Ce n’est pas nous qui
voulons aller en chercher, ce sont eux qui veulent venir
étudier », répond-il pour expliquer le recours aux
agences a ces niveaux scolaires. La Commission

scolaire « ne met pas vraiment » I'accent sur le secteur
des jeunes, explique le directeur général. « On met
[Paccent] sur le secteur de la formation professionnelle,
parce que ¢a rapporte. »

Payant a la formation professionnelle

M. Copeman estime que 145 des 2000 étudiants a la
formation professionnelle dans sa commission scolaire
ont été recrutés a l'international. La majorité d’entre eux
(84 éléves) suivent le programme « Santé, assistance et
soins infirmiers », réparti sur 19 mois.

A 49 595 $, cette formation rapporte gros aux agences
de recrutement, dont la commission varie entre 20 % et
25 % des droits de scolarité au secteur professionnel.
En comparaison, au primaire et au secondaire, la
rétribution équivaut a 15 % des droits de scolarité, qui
sont de 13 380 $ pour dix mois, selon des documents
d’appel d’offres publiés par la Commission scolaire en
janvier 2024.

La formation professionnelle, offerte dés 'Age de 16 ans,
n'est pas assujettic a la Charte de la langue francaise.
L’an dernier, Le Devoir rapportait d’ailleurs que le tiers
(35,5 %) de tous les étudiants allophones du Québec en
formation professionnelle au secondaire avaient
décroché leur dipldme en anglais en 2021.

A Riverside, prés de 11 000 $ ont été donnés en une
année a trois organisations qui recrutent des éléves, par
des commissions allant de 10 & 16 % des droits de
scolarité. La Commission scolaire a recours a des
partenaires pour recruter des étudiants internationaux au
primaire et au secondaire, moyennant des droits de
scolarité de prés de 14 000 $ en 2023-2024, auxquels
s’ajoutent diverses contributions, pour un total de prés
de 26 000 $ par année. Riverside utilise aussi les
services d’entreprises privées pour recruter des éléves
du Québec a la formation professionnelle. Elle explique
ses pratiques par son besoin de « répondre a [la]



demande » d’éléves « dans plusieurs [et] différents pays du monde qui demandent & étudier a I'extérieur de leur
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Les bienfaits de la lecture pour les tout-petits

NORMAND

BAILLARGEON

Cette semaine, le ministre de I'Education, Bernard
Drainville, a annoncé que son ministére lance une
campagne invitant & développer les habitudes de lecture
des enfants.

Cette campagne vise bien entendu a encourager la
lecture a I'école. Mais un de ses volets conceme la
lecture a la maison, la lecture avec les tout-petits, et
donc avant I'entrée a I'école et avant 'apprentissage de
la lecture.

Or, pour apprendre a lire, nous dit la recherche crédible,
lire avec les tout-petits est immensément utile et
important. Un célébre rapport de 1984 disait ceci, qui
reste on ne peut plus actuel : « La lecture a voix haute
est l'activité la plus importante pour développer les
connaissances nécessaires pour apprendre a lire. C’est
particuliérement vrai pendant les années qui précédent
I'entrée a 'école. »

Au moment ou nous apprenons que plus du quart des
éleves de quatrieme année ont échoué a I'épreuve
ministérielle de lecture, ce programme ne pouvait mieux
tomber.

La page Internet du ministére qui présente cette
campagne est bien faite et riche en précieuses
informations et en excellents conseils pratiques pour lire
avec vos tout-petits.

Je me permets de rappeler a ce sujet quatre idées qui
me sont particulierement chéres.

Savoirs préalables

Vous vous souvenez de cette cruciale idée de mémoire
de travail et de savoirs préalables nécessaires pour en
surmonter les limitations ?

Le plus grand bienfait que procure le fait de lire & un
enfant est sans doute de lui faire acquérir de tels
savoirs, ce qui se produit en lui donnant des tas
d’informations sur le monde et en enrichissant son
vocabulaire. Cela lui sera immensément utile pour
apprendre a lire a I'école.

Le court texte a lire & I'école parle de chimpanzés, de
jungle, de lianes et d’Afrique ? Des éléves sont bloqués.

Pas lui. Il connait : merci & Tarzan ! L'enfant du conte a
lire est écervelé, aime les devinettes, sait que la lune
illumine, et que des prix sont parfois astronomiques ?
Des éléves sont encore bloqués. Pas elle. Elle a
rencontré tous ces mots dans un contexte significatif et
attirant. Merci a L’opéra de la lune, de Prévert.

Pas d’écran et un rituel

La deuxieme idée que je veux avancer est que la lecture
doit se faire dans des livres, et pas sur des écrans. Ce
n‘est sans doute pas facile, mais c'est indispensable,
aujourd’hui plus que jamais.

Ma troisiéme idée concerne justement des moyens d’'y
parvenir, et pour cela faire de la lecture une sorte de
rituel, qui revient constamment, qui est interactif et
amusant. Le site du ministére cité plus haut est a ce
sujet (comme sur les autres...) trés bien fait.

Voici quelques-unes des stratégies qu’on y suggeére.
Faire manipuler des livres a votre enfant (ex. : des



albums tout carton, des revues) ; inventer des histoires a
votre enfant et lui permettre de participer a cette création
; lui lire différents contenus (ex. : texte sur la boite de
céréales, nom d’une rue, carte d’anniversaire) et lire
différents endroits (ex. : & la bibliothéque, dans la cour, a
la plage) ; aller a la bibliothéque et aider votre enfant a
choisir des livres qui correspondent a ses gouts et qui
sont adaptés a son niveau de lecture ; aménager un coin
lecture a la maison ; dire a votre enfant que la lecture
peut lui permettre de se distraire, de s’informer, de
communiquer avec les autres, de s’exprimer,
d’apprendre, de comprendre comment faire quelque
chose, etc.

Qy

Ma derniére idée va en ce sens. C’est que la lecture, en
plus de tout ce qui vient d’étre, avec raison, rappelé, est
aussi une source de plaisirs, de plaisirs particuliers,
inimitables et qu’on ne peut godter que si on nous les a
offerts, proposés, fait goliter. Une fois cela fait, ils
risquent fort de devenir indispensables et vous
accompagner toute votre vie. Faire découvrir ces plaisirs
a un enfant est un des possibles effets de lui lire des
livres.

Mais aussi, hélas...

Je ne peux pas passer sous silence le fait qu'il existe sur
ce sujet aussi de formidables et bien tristes inégalités
qui jouent avant méme d’arriver a I'école. Ce sont ici des
familles ou il N’y a presque pas de livres, 1a des parents
qui ne savent pas lire. L’école doit tout faire pour lutter
contre ces inégalités et faire exister une réelle égalité
des chances.

Le recours aux meilleures méthodes pour apprendre a
lire est une composante essentielle de ce travail. Qu'en
est-il ? J’y reviendrai.

En attendant, il y a toutes ces bibliothéques qui offrent
des séances de lectures aux enfants (souvent appelées
« Lheure du conte ») et la Fondation pour
l'alphabétisation, qui oeuvre a soutenir les enfants et les
adultes dans le développement et le maintien de leur
capacité a lire et a apprendre. Le gouvernement vient de
souligner son travail par un prix Hommage bénévolat
Québec, catégorie Organisme. Bravo !
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Pénurie d’eau au Nunavik

« Les gens sont épuisés et tannés »

Par manque d’accés a de I’eau potable et a cause de problémes d’évacuation des eaux usées,
les villages d’Akulivik, d’Inukjuak et de Puvirnituq, situés sur la baie d’Hudson, au Nunavik,
doivent fermer leurs écoles ces jours-ci. Et a Aupaluk, sur la baie d’'Ungava, on a di se résigner
la semaine derniére a faire venir par avion des caisses d’eau potable pour les habitants.

ARIANE LACOURSIERE
Equipe d’enquéte, La Presse

« Toutes les maisons ont recu une bouteille de cing
gallons il y a quelques jours. Et on planifie de répéter le
tout dans les prochains jours », expliquait le maire
d’Aupaluk, David Angutinguak, jeudi.

Comme presque tous les 14 villages du Nunavik,
Aupaluk, qui compte environ 250 habitants, n’est pas
desservi par un réseau de distribution d’eau et d’égout.
Des camions approvisionnent chaque maison en eau et
viennent retirer les eaux usées le plus régulierement
possible. Aupaluk puise son eau dans une riviére voisine
et 'achemine dans sa station de purification, ou elle est
traitée. Mais I'hiver, avec le gel, il est impossible de
pomper I'eau, explique M. Angutinguak.

Notre réservoir permet de tenir environ trois mois.
David Angutinguak, maire d’Aupaluk

Depuis le 1¢"mai, parce que le niveau du réservoir est trop
bas a Aupaluk, la municipalité utilise sa déneigeuse et
ouvre un chemin jusqu’a un lac situé a environ trois
kilométres de la municipalité. Le seul camion d’eau du
village va y pomper directement de I'eau qui est « livrée a
I'école de méme qu’aux résidences des habitants sans
passer par la station de filtration et purification », indique
par courriel la directrice générale de la commission
scolaire Kativik llisarniliriniq, Harriet Keleutak.

Cette eau ne peut étre consommée. « Elle est brune. Elle
ne sent pas bon. Elle peut causer des diarrhées.
Certaines personnes ont aussi des problémes de peau »,
affirme M. Angutinguak, qui déplore que cette situation
« dure depuis des années ». Selon lui, la solution réside
dans la construction d’un nouveau réservoir plus gros,
permettant de tenir plus de trois mois. Des plans sont déja
préts, dit-il. « Mais on est une petite communauté. On
n’est pas vraiment une priorité », affirme M. Angutinguak.

Déja, le projet qui devait voir le jour en 2025 a été
repoussé a 2026 par 'Administration régionale Kativik
(ARK), selon M. Angutinguak. « Les gens sont épuisés et
tannés de ce systéme », affirme le maire.

A I'ARK, on indique que si on a pensé au départ que le
réservoir d’Aupaluk était vide, c’est finalement deux bris
mécaniques, dont un d’'une pompe, qui étaient en cause
et qui ont été réparés vers la fin de la semaine derniére.

« Un irritant majeur »

L'accés aux services d’approvisionnement en eau
potable et a I'évacuation des eaux usées est « un enjeu
permanent au Nunavik, selon Mme Keleutak. Pour le
secteur de I'éducation, cette situation a donc un impact
direct sur la continuité des services. De plus, cela affecte
aussi la rétention des employés. »

Président de [I'Association des employés du Nord
québécois, Larry Imbault affirme que le manque d’eau est
« un irritant majeur pour les travailleurs, mais aussi pour
les résidants ».

Déja, on a des enjeux de rétention. La moitié des
enseignants sont non qualifiés. Ce n’est pas le temps
d’ajouter un autre défi.

Larry Imbault, président de I'Association des employés
du Nord québécois

M. Imbault dit avoir alerté les autorités dés 2019 des
problémes majeurs d’eau au Nunavik. « Mais ¢a ne
s’améliore pas, loin de l1a [...], ditil. Elle est ou,
limputabilité ? »

En 2022-2023, les 18 écoles du Nunavik avaient di
fermer 15 jours et demi durant les huit premiers mois de
l'année scolaire pour cause de manque d’eau ou de
problémes d’eaux usées. « La situation générale ne s’est



pas significativement améliorée cette année », indique la
commission scolaire Kativik llisarniliriniq.

A la Régie régionale de la santé et des services sociaux
du Nunavik (RRSSSN), on reconnait que « l'accés al'eau
est un enjeu de santé publique de fond ». Plusieurs
maisons sont occupées par plus de 10 personnes et
celles-ci « n’arrivent pas a se laver quotidiennement, a
faire des tdches comme du lavage ou la vaisselle, sans
compter s’hydrater et s’alimenter ».

« Cela crée des problémes d’hygiéne et de salubrité, et
contribue a [linsécurité alimentaire. Le risque de
transmission des infections augmente », indique la
RRSSSN par courriel, ajoutant que la situation crée « de

anxiété » chez les résidants.

Au cabinet du ministre responsable des Relations avec
les Premiéres Nations et les Inuit, lan Lafreniére, on
affirme qu’une entente de 163 millions sur cing ans a été
conclue en avril 2023 pour financer les infrastructures
d’approvisionnement en eau au Nunavik. Mais on précise
que « le manque d’eau n’est pas une question d’argent ».
« C’est plutét une question d’entretien des équipements,
de pénurie de main-d’ceuvre, de lhiver qui est trés
difficile, de la surutilisation des équipements », indique
I'attaché de presse du ministre, Maxime Tardif.

Selon lui, 'Association régionale Kativik s’est d’ailleurs
engagée auprés du gouvernement a « produire un plan
de gestion des infrastructures » de I'eau. Pour M. Imbault,
« il est temps qu’une action concertée se mette en place
pour régler le probléme a long terme ».
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29¢ édition de la Semaine québécoise des
familles: les enjeux des familles au coeur de

nos réflexions

CORINNE VACHON CROTEAU, DIRECTRICE GENERALE, RESEAU POUR UN QUEBEC FAMILLE ET CO-

SIGNATAIRES

Soutenir les familles n'est pas simplement un acte de bienveillance. C’est une stratégie
visionnaire pour promouvoir une société plus juste et plus prospeére.

Cette vision, longtemps au cceur du fameux « modéle
québécois », s’embrouille de plus en plus devant la
difficulté d’accés aux services destinés a soutenir les
familles dans les réseaux publics. Avons-nous perdu le
cap?

Selon un récent coup de sonde mené par la firme Léger
pour le compte du Réseau pour un Québec Famille pas
moins de trois Québécois.es sur quatre (73 %) affirment
avoir eu de la difficulté a obtenir un service dans les
réseaux publics au cours des deux derniéres années pour
répondre a leurs besoins ou ceux de leur famille, qu’il
s’agisse de soins de santé physique ou mentale, de soins
a domiciles, de services spécialisés pour les besoins
développementaux des enfants, de services de garde ou
de camps de jour.

Premier lieu

Les conséquences de ce manque d’accés sont bien
concrétes : délais allongés pour obtenir un diagnostic,
augmentation du stress, aggravation de certains
problémes de santé, manquements au travail et
conséquences financiéres en sont les principales
rapportées dans le sondage Léger. Faute de solution, le
tiers des personnes interrogées (31 %) disent avoir dii se
tourner vers le privé.

Cette situation doit nous préoccuper. Car si chacun
d’entre nous trouvons dans notre famille une source de
réconfort et de soutien pour traverser les moments les
plus heureux comme les plus difficiles, son importance
dépasse largement les frontiéres de notre foyer.

A T'échelle de la société, elle est le fil qui relie entre elles
toutes les mailles de notre filet social. Premier lieu
d’entraide, elle contribue a la stabilité économique et

sociale. Premier lieu d’éducation, elle prépare nos tout-
petits a contribuer activement a béatir une société
bienveillante. Premier lieu de solidarité, elle participe a
réduire la pauvreté et l'exclusion, en particulier des
personnes vulnérables.

Les difficultés d’accés aux services ne datent pas d’hier,
mais depuis la pandémie et avec la pénurie de main-
d’ceuvre qui sévit, la situation est trés préoccupante et la
pression s'accumule. Pour redresser la barre, il faudra
étre créatif et innover.

Améliorer la qualité de vie

Les membres du Réseau pour un Québec Famille sont
des organismes nationaux a but non lucratif soucieux de
'amélioration de la qualité de vie des familles, provenant
de différents secteurs. La créativité et I'innovation sociale
font partie de notre ADN.

A l'occasion de la 29eédition de la Semaine québécoise
des familles, qui se déroule du 13 au 19 mai, nous
lancons un vaste chantier de réflexion pour amener des
solutions nouvelles afin que chaque famille obtienne le
soutien dont elle a besoin pour contribuer pleinement a
notre réussite collective. Ce chantier sera au cceur du
30eanniversaire de la Semaine québécoise des familles
en mai 2025 pour que le Québec redevienne le paradis
des familles qu’il a toujours souhaité étre.

Le Gouvernement a certes un réle déterminant a jouer,
nous en convenons tous. Cependant, pour que cette
réflexion soit féconde, elle ne doit pas se faire en silo.
Innovons sur le fond, mais aussi sur la forme! Conjuguons
tous nos leviers.



Toutes les solutions n’ont pas a venir sous la forme d’un
programme gouvernemental. Des initiatives peuvent étre
prises a I'échelle des communautés. D’autres peuvent
étre stimulées par une meilleure utilisation des
technologies. Les entreprises ont aussi leur mot a dire,
car le manque d’accés aux services se répercute
directement sur la disponibilité de la main d’ceuvre. Elles
le font dailleurs déja a travers, par exemple, des
programmes d’aide aux employés, qui sont de plus en
plus répandus. Incluons-les dans I'équation!

Surtout, donnons une voix aux familles et écoutons leurs
préoccupations.

Des familles en santé, c’est le fondement méme du
capital humain qui constitue notre plus grande richesse
collective.

Corinne Vachon Croteau, Directrice générale,
Réseau pour un Québec Famille

Co-signataires

- Gaél Magrini, directeur général, Alliance
québécoise de la pédiatrie sociale en communauté

- Eric Beauchemin, directeur général, Association
des camps du Québec

- Sandrine Tarjon, directrice générale, Association
des haltes garderies communautaires du Québec

- Diane Miron, directrice générale, Association
québécoise de la garde scolaire

- Marie-Claude Lemieux, co-directrice générale,
Association québécoise des centres de la petite
enfance

- René Cloutier, directeur général, CAP santé
mentale

- Marie Simard, directrice générale, Confédération
des organismes familiaux du Québec

- Bertrand Gignac, directeur général, Conférence des
Tables régionales de concertation des ainés du
Québec

- Francine Lessard, directrice générale, Conseil
québécois des services de garde éducatifs a
I’enfance

- Isabelle Lizée, directrice générale, Espace MUNI

- Mélanie Laviolette, présidente, Fédération des
comités de parents du Québec

- Mélanie Sanschagrin, directrice générale,
Fédération québécoise des centres communautaires
de loisirs

- Alex Gauthier, directeur général, Fédération
québécoise des organismes communautaires
Famille

- Elise Boyer, directrice générale, Fondation Olo

- Guillaume Joseph, directeur général, L'Appui pour
les proches aidants

- Raphaélle Petitjean, directrice générale,
Mouvement allaitement du Québec

- Loriane Estienne, directrice générale, Proche-
aidance Québec

- Raymond Villeneuve, directeur général,
Regroupement pour la Valorisation de la Paternité

- Marie-Claude Dufour, directrice générale, Réseau
des Centres de ressources périnatales du Québec

- Christine Fortin, directrice générale, Réseau
Maisons Oxygéne
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Il y a quelque chose d’indécent dans le

transport scolaire

CAROLINE SENNEVILLE, PRESIDENTE DE LA CSN

Dans le transport scolaire, ¢a fait plus de 20 ans que les chauffeurs se battent pour obtenir des salaires
décents. lls subissent des horaires coupés, jusqu’a 72 éléves derriére leur siége, de grandes
responsabilités dans un emploi multitdche et de plus en plus de violence et de comportements difficiles

a gérer.

Ajoutons un salaire qui n’est vraiment pas a la hauteur du
travail exigé.

Dés 2020, les bas salaires du secteur ont causé des
problémes d’attraction et de rétention de la main-d’ceuvre.
Il y avait déja de nombreux bris de service, certains
enfants restaient sur les coins de rue et la pénurie de
main-d’ceuvre n’a qu’aggravé la situation.

Bonification

A l'automne 2022, a la suite de négociations avec les
transporteurs, le gouvernement se décide enfin a bonifier
de 15 & 30 % la valeur de chaque route, de chaque contrat
que les centres de services scolaires signent avec les
transporteurs privés. La CSN, qui demandait des budgets
spécifiques pour les salaires depuis des lunes, a bien
entendu appuyé ces revendications des transporteurs.

Mais aucun budget spécifique ne fut prévu, avec les
conséquences que nous connaissons aujourd’hui. Pour
nous, la job a clairement été faite a moitié.

Aprés l'octroi de ces sommes et dés les premiéres
négociations des syndiqués affiliés a la CSN, nous avons
fait face a des employeurs qui ne voulaient pas remettre
— méme une partie — de ce nouvel argent, question de
gonfler davantage leurs profits. Les membres sont donc
partis en croisade pour aller chercher leur juste part avec
les conséquences suivantes a ce jour, sur 32
négociations dans autant de syndicats du secteur, 30 se
sont dotés d’'un mandat de gréve et 19 l'ont exercé,
provoquant les répercussions que nous connaissons sur
les bris de service.

Alors que nous réglons plus de 95 % de nos négociations
sans avoir recours a la gréve, ici, prés de 60 % des
syndicats ont déclenché un arrét de travail.

Rappelons qu’en février 2023 et une seconde fois le 3 mai
dernier, le ministre de I'Education, Bernard Drainville, a
lui-méme déclaré sur la place publique queles
chauffeuses et chauffeurs [devaient] avoir leur juste
part. Mais pourquoi ne pas avoir prévu de réegles
budgétaires afin que l'argent se rende dans les poches
des travailleurs ? La conséquence est claire : les salariés
du secteur doivent recourir a la gréve pour aller chercher
leur da.

Des salaires... différents chez Sogesco

Penchons-nous sur Transport scolaire Sogesco, qui
posséde une trentaine d’entreprises dans le secteur au
Québec. Précisons que tous les syndicats de la CSN
négociant avec eux ont recours a la gréve, que
entreprise offre parmi les moins bons salaires et que
prés de 50 % des jours de gréve ont été exercés chez
Sogesco.

Au moment ou l'entreprise recoit ce nouvel argent, la
rémunération totale du président-directeur général passe
de 390 992 $ en 2022 a 505 899 $ en 2023, une
augmentation de 114 907 $ en une année, soit 29,4 %.

Résumons ainsi : avec de l'argent public, au lieu de
garantir le service aux parents en offrant de bonnes
conditions salariales, des patrons s’enrichissent
grassement alors que pour celles et ceux qui conduisent
les autobus scolaires, on ne réserve que des miettes.

Il y a véritablement quelque chose d’indécent dans le
transport scolaire au Québec.

Caroline Senneville, Présidente de la CSN
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UN BLOC DE BETON TOMBE DANS UNE

CLASSE

JEAN-FRANGCOIS RACINE

D'IMPORTANTS TRAVAUX DE REFECTION DU REVETEMENT EXTERIEUR SONT EN COURS A

L'ECOLE PRIMAIRE CLAIR-SOLEIL, A LEVIS

Un bloc de béton s'est récemment détaché d'un mur, sur
un chantier de construction, avant de tomber prés des
enfants a lintérieur d'un local d'une école primaire de
Lévis.

L'incident est survenu le 30 avril dernier alors que se
poursuivent d'importants travaux de réfection du
revétement extérieur de I'école Clair-Soleil, sur la rue
Plante, dans le secteur Saint-Nicolas. Heureusement,
personne n'a été blessé.

Soucieux de la sécurité des éléves, des membres du
personnel n'ont pas apprécié ce qui s'est produit. Les
services d'urgence n'ont pas été alertés et la police de
Lévis ne s'est pas rendue sur place.

«C'est inquiétant dans le sens que je me pose des
questions sur la sécurité des chantiers de construction en
général. C'est une brique qui s'est retrouvée a l'intérieur,
mais on ne sait pas comment. L'école a bien géré ca
ensuite », a expliqué une mére dont le garcon se trouvait
justement dans le local touché.

LETTRE AUX PARENTS

Quelques jours plus tard, le Centre de services scolaire
des Navigateurs (CSSDN) a envoyé un message aux
parents de I'école.

«Le CSSDN a, a la suite de l'incident, consulté différents
professionnels et mis en place des mesures de sécurité
accrues lors des travaux afin d'éviter qu'un tel événement
se reproduise », peut-on lire dans la lettre en question.

Pour le moment, la direction a pris la décision de
concentrer les travaux de construction autour du
gymnase de I'école et l'accés au plateau du gymnase est
interdit.

«Par conséquent, les cours peuvent continuer a étre
offerts comme a I'habitude », ajoute, dans la note aux
parents, la directrice du CSSDN, Suzie Lucas.

Le CSSDN a préféré attendre avant de commenter
davantage. Il n'a pas été possible de savoir si les travaux
doivent absolument se faire en présence des enfants.

CHANTIER IMPORTANT

Une visite des lieux a permis de constater qu'il s'agit d'un
chantier de bonne envergure. La plupart des murs sont
actuellement en rénovation. La facade principale, la
facade postérieure et les facades latérales sont protégées
par des clétures.

En raison des risques, la CNESST a été informée de
l'incident. Une plainte a été recue le 1er mai et une
intervention d'un inspecteur de la CNESST a été
effectuée le lendemain, le 2 mai. Un rapport d'intervention
a été rédigé, a confirmé la porte-parole Rébéca Gautron.

Selon l'affiche installée sur le site, les travaux sont
réalisés par Action Estimation, un entrepreneur général
en batiment de Sainte-Marie, en Beauce. Il a été
impossible de les joindre pour l'instant.
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Loi sur la laicité de I’Etat: le Parlement est-il

souverain?

Par Sébastien Lévesque, Le Quotidien

CHRONIQUE / «La démocratie, ce n’est pas la loi de la majorité, mais la protection de la

minorité.» - Albert Camus

Depuis des siécles, le principe de séparation des
pouvoirs, popularisé par Montesquieu, a été un pilier
fondamental des démocraties modernes. Ce principe
crucial vise a prévenir I'abus de pouvoir en distribuant les
fonctions gouvernementales entre différentes branches,
chacune agissant comme un contrepoids sur les autres.
Toutefois, une tendance inquiétante semble émerger,
sapant insidieusement cette séparation et menacant les
fondements mémes de notre démocratie: la souveraineté
parlementaire.

Le Québec, a travers I'adoption de la Loi sur la laicité de
IEtat, en juin 2019, est un exemple frappant de cette
dérive. En effet, souvenons-nous que le gouvernement du
Québec avait choisi d’assortir sa loi de la disposition de
dérogation (communément appelée «clause
dérogatoire»), et ce, de maniére préventive, la placant
ainsi a I'abri de toute contestation judiciaire. Ce qui est
particuliérement préoccupant dans cette affaire, c’est la
justification de cette mesure au nom de la fameuse «
souveraineté parlementaire ».

Est-il sain, dans une démocratie comme la nétre, qu’un
gouvernement puisse invoquer le principe de
souveraineté parlementaire pour soustraire I'une de ses
lois & un examen judiciaire? Est-il bien raisonnable de
laisser le soin a nos élus, sans aucune forme de contre-
pouvoir, de disposer de nos droits fondamentaux?

I 'y a évidemment pas de réponse simple a ces
questions, mais ce qui me semble néanmoins assez clair,
c’est qu’une telle mesure ne devrait étre utilisée qu’a titre
exceptionnel et lorsque le gouvernement a épuisé toutes
ses autres options. Y recourir de maniére préventive,
sans motif valable, devrait minimalement nous
questionner sur les motivations du gouvernement.

Car dans une démocratie véritable, il me semble
qu’aucun pouvoir ne devrait &tre exempt de surveillance
et de contréle. C’est pourquoi il est impératif que les lois
adoptées par le Parlement soient soumises a un examen

rigoureux par les tribunaux ou toute autre instance
indépendante. Ce processus d’évaluation
constitutionnelle est crucial pour garantir que les libertés
et droits fondamentaux, inscrits dans nos chartes et dans
la Constitution, ne soient pas bafoués a des fins
partisanes ou pour satisfaire la volonté de la majorité (le
spectre du populisme, encore et toujours).

Le test Oakes

Alors que je vous parle de tout ¢a, il se trouve justement
que la Fédération autonome de I'enseignement (FAE) a
récemment annoncé son intention de contester la Loi sur
la laicité de IEtat jusquen Cour supréme. Plus
spécifiqguement, le syndicat souhaite que le tribunal se
penche surle recours a la fameuse «clause dérogatoirey,
qgu’il juge abusif et malavisé.

A ce propos, je dois dire que je suis parfaitement d’accord
avec la position de la FAE, laquelle stipule que pour que
le recours a la disposition de dérogation soit valide et
légitime, le Parlement devrait étre en mesure de
démontrer que l'objectif est «réel et urgent». Cette
position, équilibrée et sensée, rejoint dailleurs les
principes de base du test Oakes.

Le test Oakes, établi par la Cour supréme du Canada
dans 'affaire R. ¢. Oakes en 1986, est un outil
fondamental dans I'évaluation de la constitutionnalité des
lois. Ce test établit que toute limitation des droits
fondamentaux doit étre justifiée comme étant raisonnable
et nécessaire dans une société libre et démocratique. Il
impose donc au gouvernement de démontrer que la
restriction des droits est proportionnée a I'objectif
poursuivi et qu’il n’existe pas de moyen moins intrusif
pour atteindre ledit objectif.

Si elles devaient étre soumises au test Oakes, il m’est
difficile d’imaginer que certaines des dispositions de la Loi
sur la laicité de [I'Etat passeraient cette épreuve
rigoureuse. En interdisant aux employés du secteur public



de porter des signes religieux ostentatoires, cette loi
empiéte de maniére significative sur le droit a la liberté de
religion et de conscience, pourtant protégé par nos
chartes. Or, il est loin d’aller de soi que cette restriction
répond a un objectif «réel et urgent», étant donné quiil
existe d’autres moyens moins intrusifs pour faire
respecter le principe de neutralité religieuse de I'Etat.

En définitive, le test Oakes nous rappelle I'importance de
soumettre les lois a un examen minutieux et impartial afin
de protéger les droits individuels contre les atteintes
injustifiées du pouvoir Iégislatif. Ignorer ce principe revient
a compromettre les fondements mémes de notre
démocratie (séparation des pouvoirs, mécanismes de
checks and balances, etc.) et a ouvrir la voie a I'arbitraire,
voire a I'oppression.

Lors d'une rencontre avec Jean-Frangois Roberge,
ministre responsable de la Loi sur la laicité de I'Etat, j'ai
eu l'occasion de lui poser la question: pourquoi refuser de
soumettre cette loi & un examen judiciaire par la Cour
supréme? Sa réponse, pour le moins surprenante, a
révélé une profonde méfiance a I'égard de la Cour
supréme et une justification pour le moins discutable au
sujet de la soi-disant «souveraineté parlementaire» du

gouvernement du Québec.

Le ministre prétend que pour évaluer une loi aussi
emblématique, le Québec ne peut pas se fier a une
instance fédérale constituée de juges nommés par le
gouvernement fédéral. Cette méfiance découlerait, selon
lui, des différences entre la tradition civiliste du Québec et
le systéme de common law prévalant dans le reste du
Canada. Pourtant, cette justification ne tient pas vraiment
face a 'examen des faits.

En réalité, parmi les neuf juges de la Cour supréme du
Canada, il est stipulé qu’au moins trois doivent provenir
du Québec. Ces juges sont donc sensibles a la tradition
civiliste qui prévaut dans la province. En d’autres termes,
la Cour supréme est congue pour refléter la diversité
juridique du Canada, y compris la spécificité de la tradition
civiliste québécoise.

Drailleurs, contrairement & ce que certains nationalistes
prétendent, la Cour supréme du Canada a souvent pris
en compte la spécificité québécoise dans ses décisions,
notamment dans les cas impliquant des débats
linguistiques ou des questions touchant directement a la
culture et a l'identité québécoises. Un exemple concret de
cela est 'arrét Ford c. Québec (Procureur général), rendu
en 1988.

Dans cette affaire, la Cour supréme a statué sur la validité
constitutionnelle de la Charte de la langue frangaise,
également connue sous le nom de «Loi 101». Cette loi
visait & promouvoir la langue francaise au Québec en

imposant des restrictions sur 'usage de l'anglais dans
divers domaines, notamment dans les affaires et sur les
panneaux publicitaires. Des entreprises anglophones ont
contesté la constitutionnalité de la loi, alléguant qu’elle
violait leurs droits linguistiques protégés par la Charte
canadienne des droits et libertés.

La Cour supréme du Canada, tout en reconnaissant
Pimportance de la protection des droits linguistiques de la
minorité anglophone au Québec, a néanmoins jugé que
la loi était constitutionnelle. Elle a souligné la spécificité
du Québec en matiére de langue et de culture, ainsi que
la nécessité de protéger et de promouvoir la langue
frangaise dans cette province.

Pour défendre le recours préventif a la «clause
dérogatoire», le ministre a aussi fait valoir qu’il revenait a
la population d’en disposer. Autrement dit, si les électeurs
ne sont pas d’accord avec la décision du gouvernement
ou avec la loi elle-méme, ils n'auront qu’a le leur faire
savoir lors de la prochaine élection. Mais dans l'intervalle,
le Parlement jouit selon Iui de toute la Iégitimité
nécessaire pour agir selon sa volonté. C’est I'essence
méme du principe de souveraineté parlementaire.

N’empéche, placer la protection des droits et des libertés
individuelles entre les mains de la volonté populaire est
intrinséquement problématique. Cela ouvre la porte a la
tyrannie de la majorité, ou les droits des minorités
peuvent étre facilement ignorés ou supprimés au nom de
la volonté de la majorité. Dans une démocratie véritable,
la protection des droits fondamentaux ne devrait pas
dépendre des fluctuations des élections ou des humeurs
du moment.

En outre, le recours a la disposition de dérogation pour se
soustraire aux chartes est censé étre une mesure
exceptionnelle, utilisée uniqguement dans des
circonstances particuliéres et aprés un examen minutieux
des implications sur les droits individuels. Suggérer que
la simple possibilit¢é de changer de gouvernement lors
d’élections suffit a justifier l'utilisation de cette clause
affaiblit considérablement son caractére exceptionnel et
la portée des libertés et droits fondamentaux protégés par
nos chartes.

Protection et respect des minorités

Tout ceci nous ramene a la question de la responsabilité
des gouvernements élus envers les droits fondamentaux.
Les gouvernements ont le devoir de protéger les droits et
libertés de tous les individus, indépendamment de
I'opinion publique ou des considérations politiques a court
terme. Car comme j’y ai fait allusion avec la citation de
Camus en introduction, la démocratie ne devrait pas étre
synonyme de majorité absolue, mais plutét de protection
et de respect des minorités (un principe que les



Québécois devraient comprendre facilement puisqu’ils Souhaitons-nous vraiment vivre dans une société ou il est
constituent eux-mémes une minorité a lintérieur du devenu aussi facile et banal d’empiéter sur les droits et
Canada). les libertés de certains citoyens, et ce sans motif valable
et sans aucune forme de contre-pouvoir? Est-ce le genre

Avec la Loi sur la laicité de I'Etat, le gouvernement se T
€9 de souveraineté que nous voulons?

targue d’avoir acheté la paix sociale, mais a quel prix?

)
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Le ministre responsable de la Loi sur la laicité de 'Etat, Jean-Francois
Roberge. (Karoline Boucher/La Presse Canadienne)
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Les As de l'info

Journée «gars en filles, filles en gars»: c’est

quoi, le probleme?
Par Caroline Bouffard, Les As de l'info

CONTENU JEUNESSE / L’école primaire de Black Lake,
dans la région de Chaudiére-Appalaches, s’est retrouvée
au centre de l'actualité la semaine derniére. Pourquoi?
Parce qu’elle avait prévu une journée costumée «gars en
filles, filles en gars» le 17 mai. Le 17 mai, c’est la Journée
internationale contre I’homophobie et la transphobie.
Face aux réactions trés négatives de plusieurs parents et
internautes, I'’école a annulé l'activité. Pour m’aider a
comprendre littéralement TOUT de cette histoire, je me
suis tournée vers un spécialiste de la diversité.

Rafaél Provost est directeur général de
'organisme Ensemble pour le respect de la diversité.
Chaque année, ses collégues et lui donnent des ateliers
pour promouvoir le respect des différences a plus de 36
000 jeunes du primaire et du secondaire partout au
Québec.

Rafaél, en général, que penses-tu de l'idée d’une
journée «gars en filles, filles en gars»?

C’est trés maladroit. L’intention de base peut ne pas étre
mauvaise, mais c’est rempli d’ignorance. Déja, l'idée de
se costumer dans le genre d’un autre, ca montre qu’il
reste beaucoup de travail pour faire comprendre ce
qgu’est l'identité de genre.

Qu’est-ce que tu veux dire?

Mais qu’est-ce que ca veut dire, s’habiller en garcon et
en fille? Ca force a limiter les vétements a un genre
précis. Tes vétements ne définissent pas si tu es un
garcon ou une fille. Tu portes ce que tu veux, selon
comment tu te sens, c’est tout. Casquettes, vernis, coton
ouaté pour tout le monde qui le veut!

Il y a tout de suite eu des commentaires haineux sur
les médias sociaux au sujet de cette journée. Ca t’a
surpris?

Non, mais ¢ca m’a secoué de voir la violence des propos.
Chaque fois qu’il y a une situation en lien avec le genre,
Porientation sexuelle, il y a cette haine, cette
incompréhension des réalités de la communauté

LGBTQ+ qui ressort. Tout le monde mélange tout. Et je
peux a peine imaginer comment certains jeunes
recoivent ces commentaires-1a.

En gros, on pouvait lire dans des commentaires que
l'activité de I'école allait «bourrer le crane» des enfants
ou allait les mélanger sur leur identité. Parfois dans un
langage assez vulgaire.

Ce qui a aussi causé de la colére, c’est que I'activité
était prévue le 17 mai. L’école a dit par la suite que
c’était un hasard, mais le 17 mai, c’est la Journée
internationale contre I’homophobie et la
transphobie. Selon toi, ¢’est important, une journée
comme ca?

Plus que jamais. Ce qui est vraiment important, c’est de
créer des discussions entre les gens. Pour moi, c’est
vraiment une journée dans I'année pour se dire: «Hey,
gang! On s’assoit, on remet de I'ordre un peu dans tout
ca». On prend la parole pour s’humaniser. Je dis
souvent qu’il manque une lettre au début de LGBTQ+.
C’est Le H. Pour Humain.

Dans les mots homophobie et transphobie, il y a
«phobie», qui veut dire peur. De quoi les gens ont
peur?

C’est un mécanisme naturel. On a peur de la différence,
des gens qui ne nous ressemblent pas. Que ¢a soit du
racisme, que ce soit du sexisme, c’est toujours de
'incompréhension. Ca crée une distance.

C’est pour ca que c’est important d’apprendre a
s’écouter, a se parler, a aller vers l'autre. S’ouvrir aux
autres ne veut pas dire perdre sa place. Je le dis
souvent: il y a assez de place pour tout le monde, faut
juste réaménager l'espace! Cest comme quand tu
recois a la maison et qu’il y a un invité de plus. On ajoute
une chaise, on se tasse, on trouve une place!

C’est comment chez les jeunes? Il y a autant de
peur?



lls ont une curiosité qui est trés, trés, trés belle. On
'entend et on la voit. Pour eux, c’est normal, la
différence. Dans les écoles, il y a des comités LGBTQ+
et plein d’initiatives. Les écoles au Québec veulent que
nos jeunes se sentent en sécurité et protégés pour qu’ils
puissent étre eux-mémes. Ca c’est cool!

Justement, pour revenir aux écoles, quel genre
d’activité proposerais-tu pour souligner le 17 mai?

Pourquoi ne pas poser la question aux éléves? Que
veulent-ils, eux? On saute souvent cette étape. Il faut
arréter de leur imposer nos idées. Souvent, ce qu’ils
souhaitent, c’est juste de jaser entre eux, de partager,
de s’écouter.
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FEDERATION DES SYNDICATS DE L'ENSEIGNEMENT

UN NOUVEAU PRESIDENT SUCCEDE A

JOSEE SCALABRINI

La Fédération des syndicats de I'enseignement (FSE-
CSQ), qui représente plus de 95 000 enseignants de la
province, a un nouveau président. Il s’agit de
Richard Bergevin, qui succéde a Josée Scalabrini,
demeurée a la téte de ce syndicat pendant plus de dix
ans. Richard Bergevin est actuellement président du
Syndicat de I'enseignement de I'Estrie (SEE-CSQ). Il a
été enseignant de sciences au secondaire, mais aussi
administrateur a [I'Association des professeurs de

sciences du Québec et chargé de cours a I'Université
de Sherbrooke en didactique des sciences. Il a été élu par
acclamation par les syndicats membres de la FSE,
vendredi. Dés juillet, M. Bergevin succédera a
Josée Scalabrini, une figure désormais connue du grand
public, qui a été présidente de ce syndicat pendant
11 ans.

— Marie-Eve Morasse, La Presse
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Le CSS de

I’Or-et-des-Bois

supprime

quatre postes d’orthopédagogues

Marc-André Landry

Le Centre de services scolaire de I'Or-et-des-Bois
(CSSOB) entend abolir quatre postes
d’orthopédagogues I'automne prochain.

Les effectifs passeront de 34 a 30, ce qui permettra de
pourvoir en partie des besoins d’enseignants réguliers
au préscolaire et au primaire.

La direction du CSSOB explique sa décision par le
besoin d’offrir un enseignement de qualité a tous les
éléves du territoire.

Annuellement, on se retrouve avec de 10et 15%
d’enseignants non qualifiés dans nos classes et on veut
diminuer ce nombre-la. Cette décision va nous permettre
d’augmenter un peu le nombre d’enseignants, surtout
qu'on a 13 nouveaux postes a combler I'an prochain,
explique Jean-Francois Pressé, directeur général du
CSSOB.

Le CSSOB assure que chaque école conservera
toujours un service d’orthopédagogie cet automne,
ajoutant que cette décision s’inscrit dans une
transformation plus large des services d’aide aux éléves.

On sait qu’on peut offrir des services différenciés d’aide
aux é€léves, pas directement liés aux services
d’orthopédagogie, ajoute M. Pressé. Toutes les sommes
seront retransmises aux directions d’écoles pour qu’elles
puissent poser les bons gestes pour offrir les meilleurs
services possibles.

Qu'est-ce qu'un orthopédagogue?

L'orthopédagogue est un pédagogue dans le domaine
des sciences de I'éducation qui évalue et qui intervient
auprés des apprenants qui sont susceptibles de
présenter, ou qui présentent, des difficultés
d'apprentissage scolaire en lecture, en écriture ou en

mathématique, incluant les troubles d'apprentissage,
écrit I'Association des Orthopédagogues du Québec
écrit sur son site web.

Le syndicat s’inquiéte

Le Syndicat de [Ienseignement Jamésie Abitibi-
Témiscamingue (SEJAT) craint les impacts de cette
décision sur les services d’aide aux éléves en difficulté,
en plus de déplorer lanxiété quelle crée chez les
quatre orthopédagogues dont le poste sera supprimé.

Les quatre filles avec le moins d’ancienneté ont été
identifiées et elles se retrouveront devant le choix de
regarder pour ftravailler ailleurs, se réorienter ou
accepter de prendre une classe, précise Simon Roy,
directeur de district au SEJAT.

Il ne faut pas se mettre la téte dans le sable et penser
qu’elles voudront toutes éfre ftitulaires d’une classe.
Certaines nous ont dit a 100 % qu’elles préféreraient
quitter le monde de I'éducation. On essaie de pallier une
pénurie avec une solution qui pourrait 'augmenter.

Il reconnait que ces coupures sont légales, puisque
le CSSOB demeure bien au-delda du plancher
d’orthopédagogues prévu par le ministére. Simon Roy
s’interroge toutefois sur Tlefficacit¢é du plan de
réorganisation que le CSSOB dit vouloir mettre en place.

Ce plan ne nous a jamais été précisé, affirme-t-il. On
nous garantit qu’il n’y aura pas de coupures de services,
mais qu’il y aura une optimisation. Mais qui vont les
offrir? Si je suis parent d’'un éléve en difficulté, je me
pose des questions. Les 30 orthopédagogues qui restent
vont avoir la broue dans le toupet. Dans les faits, on
réduit leur nombre de 10 % et on ne peut pas voir qui est
plus compétent que les orthopédagogues pour offrir ces
services.
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Les bulletins

PAUL ST-PIERRE PLAMONDON, PQ

Il vise juste en cherchant a provoquer rapidement un
débat sur le temps d’écran des jeunes, et 'utilisation des
cellulaires dans les écoles. Méme des élus caquistes le
reconnaissent en coulisses. Bernard Drainville a
soudainement ouvert la porte a aller plus loin, aprés s’étre
limité a linterdiction des téléphones en classe.

MARC TANGUAY, PLQ

Ceci est une sanction linguistique. Pourquoi s’exprimer en
multipliant les « pouvoouééres », « pardants », « boutte »
etjen passe ? ll sent un besoin de meurtrir la langue pour
avoir l'air plus familier ? 1l est possible de parler aux
Québécois de tous les horizons en maintenant un
langage correct. Nous ne sommes pas cons.

o

MARTINE BIRON, CAQ

La ministre a manqué de sensibilité en n’excluant pas que
le bureau du Québec de Tel-Aviv puisse accompagner
des compagnies qui vendraient des armes a lIsraél,
malgré les craintes a Rafah. Pour elle, le bureau est 1a
pour « faire des affaires ». Méme Pierre Fitzgibbon a
signalé qu’il fallait « étre sensible aux enjeux sociaux ».

RUBA GHAZAL, QS

Alors que Bernard Drainville dressait la liste de ses
initiatives pour attirer des profs dans nos écoles, la
solidaire, impatiente de voir davantage de résultats, a
quand méme salué l'effort. « Je le vois, il travaille fort, il
fait tout en son pouvoir pour le systéme de I'éducation, il
sue sa vie. » Ca, c’est de 'esprit sportif !
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L’école doit donner I’exemple sur les écrans

Karine Gagnon Chroniqueuse politique

Si les parents ont assurément une responsabilité dans le
temps d’utilisation des écrans, téléphones cellulaires et
réseaux sociaux de leurs enfants, notre systéme
d’enseignement se doit aussi de donner un meilleur
exemple.

Je trouve toujours trés triste de voir des enfants au
restaurant avec leurs parents, le nez rivé sur des écrans
au lieu de profiter de cette sortie en famille pour bavarder
ensemble. Ce n’est qu'un exemple.

Les parents doivent réaliser a quel point le temps passé
sur les écrans par leurs enfants est nuisible. lls ont le
devoir de prendre connaissance des nombreux rapports
et études scientifiques qui circulent a cet effet. Ca va de
S0i.

PLUSIEURS EPAULES

Mais de faire reposer sur les seules épaules des parents
la gestion du temps d’écran sans s’assurer, comme
gouvernement et comme société, que cette gestion est
adéquate et encadrée dans les écoles serait une
aberration.

Le chef du PQ, Paul St-Pierre Plamondon, appelait cette
semaine le gouvernement a tenir une consultation pour
se pencher sur le temps d’écran chez les enfants et pour

évaluer la possibilité d’instaurer un age minimal pour
'accés aux réseaux sociaux.

Francois Legault a ridiculisé le chef péquiste. On se
demande a quel moment le premier ministre va finir par
réaliser que le Québec est en retard et qu’il faut agir plus
et mieux.

A LA TRAINE

En Ontario, les régles entourant l'utilisation du cellulaire a
I'école seront, & compter du 1er septembre, plus sévéres
qu’au Québec, ou on l'interdit en classe, mais pas en tout
temps a l'école a la maternelle et au primaire. Les
réseaux sociaux seront aussi bannis des écoles
ontariennes.

En France, le cellulaire est interdit dans les
établissements scolaires depuis 2018. Le ministre
Bernard Drainville s’y montre désormais ouvert aussi, et
c’est tant mieux.

Il faut étre plus audacieux, mais aussi s’assurer de mener
une réflexion plus large sur le temps d’écran et 'usage du
numérique dans les écoles et dans notre société. Les
impacts documentés démontrent I'urgence d’agir.
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Autre échec pour la maternelle quatre ans

Les objectifs de classes ne sont encore pas atteints

AGENCE QMI | Le gouvernement devra de nouveau
réviser ses objectifs, alors que des dizaines de classes
devront fermer leurs portes a travers la province.
L'immigration, le manque de personnel et la pénurie de
locaux sont les raisons principales derriére cette décision.

Des centres de services scolaires devront fermer neuf
classes a Québec, alors qu’a Drummondville, une
municipalité plus petite, sept seront fermées. Cette
situation obligera le ministére de 'Education a revoir ses
chiffres, dont la tendance est a la baisse.

Au cours de 'année 2023-2024, ce sont 1660 classes qui
sont ouvertes a travers le Québec. Pourtant, la cible était
établie a 1703.

L'objectif pour I'an prochain serait d’en obtenir une
quarantaine de plus.

Cependant, les centres de services scolaires n’auraient
pas les ressources adéquates, allant du manque de
personnel a la pénurie de locaux.

- Leministrede (Edo-
cathort Bermard
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« On va en créer moins que l'on en aurait voulu », a
soupiré le ministre de 'Education, Bernard Drainville. «
Mais on va en créer plus que I'année passée. »

REPOUSSE A 2029-2030

Il ajoute qu'il est « obligé d’ouvrir de nouvelles classes de
francisation, alors je n’ai pas les profs et les locaux pour
ouvrir des maternelles quatre ans, il faut que je les mette
en francisation ».

Le projet des maternelles quatre ans était une promesse
du gouvernement de la Coalition Avenir Québec (CAQ)
depuis le début de son premier mandat en 2018. A
I'époque, c’étaient 2600 classes qui étaient prévues d’ici
« les cinqg prochaines années ».

En 2023, M. Drainville a di annoncer que cet objectif était
repoussé pour I'année 2029-2030.
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Un plan de rattrapage efficace pour les éleves

L Par Charlotte Vuillemin

Tous les milicux soutiennent avoir constaté, chez la plupart des

¢éleves participants, de belles améliorations. Photo iStock

Aprés une période de gréve qui a occasionné des perturbations dans le calendrier scolaire, le
Centre de services scolaire de I’Estuaire a déployé un plan de rattrapage afin limiter les retards
des éléves. Aprés plusieurs mois de mise en ceuvre, le bilan du plan de rattrapage s’avére étre
positif.

Les mesures mises en place sont variées et visent a répondre aux besoins spécifiques des €leves en
fonction de leur niveau d’études.

On retrouve notamment des périodes de récupération durant la pause déjeuner ou apres 1’école, des
ateliers de groupe, un accompagnement psychosocial, des séances de co-enseignement en classe ou en
sous-groupes, ainsi que des périodes de tutorat assurées par des €leves du cégep.

Au niveau primaire, 1’accent a €té mis principalement sur le frangais et les mathématiques, plus
particuliérement sur la lecture, I’écriture, le vocabulaire et les tables de multiplication.

Au secondaire, en plus du frangais et des mathématiques, des efforts ont été déployés en sciences,
chimie et physique.

Pour les ¢éleves adultes, des heures de cours supplémentaires ont été proposées pour les aider a se
préparer aux évaluations, entrer dans des programmes spécifiques, ou intégrer de nouvelles cohortes.



Effets positifs

Les retours des établissements scolaires sont unanimes quant aux effets positifs de ces mesures. Parmi
les observations les plus marquantes, on note une nette amélioration des performances académiques
chez la majorité des éléves participants.

De plus, les périodes d’accompagnement ont contribué a renforcer la relation entre les enseignants et
les ¢leves, favorisant un climat propice a 1’apprentissage.

La fluidité en lecture ainsi que la maitrise des tables de multiplication sont des domaines ou les progres
ont été particulierement remarqués. De méme, le co-enseignement s’est révélé bénéfique, surtout pour
les enseignants moins expérimentés.

Certaines écoles rapportent avoir comblé des retards significatifs chez les €léves, tout en permettant a
ces derniers de revoir et d’approfondir des notions essentielles. En outre, une amélioration de la
motivation et de ’assiduité des éléves a été constatée dans plusieurs cas.

En conclusion, les données recueillies aupres des directions scolaires témoignent de I’ efficacité du plan
de rattrapage mis en place aupres de 65 % des directions du primaire et 75 % du secondaire.

Celui-ci a permis de consolider les bases essentielles en mathématiques et en frangais, posant ainsi les
fondations nécessaires a la réussite dans toutes les matiéres.

Face a ces résultats prometteurs, le CSS de I’Estuaire croit qu’il est impératif de réfléchir
collectivement a la pérennisation de ces pratiques bénéfiques, afin d’assurer un parcours scolaire
enrichissant et réussi pour tous les éléves a long terme.
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Enseigner hors des sentiers battus a Anticosti

Alexandre Painchaud

'y a une école sur I'lle d’Anticosti ou les cours de
mathématiques se donnent dans la forét et les cours de
sciences prés d’un ruisseau. L’école Saint-Joseph, dont
I'approche pédagogique est assez unique, est le sujet du
plus récent documentaire de la cinéaste Pauline Voisard.

Renaud de Repentigny a accompagné cette derniere sur
I'lle d’Anticosti plusieurs fois lors du toumage du
documentaire Anticosti, I'école du bonheur?. Le directeur
photo est tombé sous le charme de la région et a décidé
d’y rester pour enseigner une fois le tournage terminé.

Ca faisait un an et demi qu’on y allait pour des tournages.
Avec la caméra j’avais une proximité avec les jeunes et je
me suis dit pourquoi pas, affirme-t-il.

Le Trifluvien est resté sur I'lle prés de deux mois. En plus
du plein air, il a enseigné les arts aux éléves, leur faisant
bénéficier notamment de son expertise
cinématographique.

C’est un trés beau souvenir que je vais chérir toute ma
vie. Cette expérience comme enseignant remplacant lui a
permis d'étre en paix avec son propre parcours scolaire
qu’il qualifie de difficile.

Je trouvais que c¢a allait vite qu'on ne laissait pas
beaucoup de place a l'individu et a la communauté, se

remémore-t-il. Des lecons a tirer pour les écoles du
Québec

Il juge que parents et enseignants peuvent s’inspirer de
I'approche unique de I'école Saint-Joseph.

C’est I'école que j'aurais voulu avoir quand j'étais petit et
que je souhaite 8 mes enfants.

Une citation deRenaud de Repentigny, directeur photo
pour le documentaire Anticosti, I'école du bonheur?

Le directeur photo souligne I'esprit communautaire qui
régne al'école Saint-Joseph. Il remarque aussi l'effet qu’a
la nature sur lattitude des éléves. Tu sens qu’ils sont
libres. Il n’y a pas d’anxiété. lls sont cool et relax, affirme-
t-il.

Il invite parents et enseignants a écouter le documentaire
qui, selon lui, est rempli de legons.ll y a quelque chose
d’'intéressant a observer la- bas [...] Il y a des choses qui
sont facilement applicables, indique-t-il.

Renaud de Repentigny n’écarte pas la possibilité de
retourner sur I'ile d’Anticosti dans le futur. Pour ce gu[ est
du documentaire, il sera disponible sur IClI TELE le
11 mai.
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Qu’est-ce que le programme la Cantine pour
tous, présent dans des écoles de I’'Outaouais?

Rosalie Sinclair

Depuis I'année scolaire 2023-2024, la Cantine pour tous
offre des repas a moindre colt dans des écoles de
I'Outaouais. Mais comment fonctionne ce service déja
présent dans plusieurs régions du Québec et qui pourrait
prendre de lI'ampleur chez nous?

Radio-Canada a visité I'école du Lac-des-Fées a
Gatineau. Au menu lors de notre passage, des boulettes
de viande avec du riz et des légumes.

Emile Sirois, un éléve de 5e année, trouve son
repas excellent. Depuis que le service est offert, il a aussi
mangé du spaghetti [et] des fricassées de saucisses,
raconte-t-il. Les services de la Cantine sont offerts dans
quatre écoles des centres de services scolaires des
Portages de ['Outaocouais (CSSPO) et du Cceur-des-
Vallées (CSSCV). Certaines ont commencé a offrir ce
programme au mois de septembre tandis que d'autres au
début de l'année 2024.

Depuis la rentrée scolaire, ce sont, au total, 20 644 repas
qui ont été servis a 827 éléves. Moisson Outaouais est
l'organisme responsable de fournir les repas pour les
écoles du CSSPO. L’Alliance Alimentaire Papineau en
est responsable du c6té du CSSCV. On alterne avec trois
menus pour donner de la diversité aux enfants, explique
la coordonnatrice des communications pour Moisson
Outaouais, Rabinzel Hanna.

Chaque menu est congu, développé a Moisson Outaouais
par notre chef cuisinier et approuvé par la nutritionniste
de la Cantine pour tous.

Une citation deRabinzel Hanna, coordonnatrice des
communications, Moisson Outaouais

Quant au prix, il s’agit d’'une contribution volontaire. C’est-
a-dire que le parent doit payer au minimum 1 $ par repas
d'une valeurde 6 $.

C'est ce qui permet a la cantine d'étre accessible a tous
les éléves, peu importe la situation financiére, de leur
famille, souligne Mme Hanna.

Il n’'y a aucune stigmatisation. Ca nous permet d'aider
tous les enfants, dit-elle.

Deux méres qui ont participé aux efforts d'implantation du
programme de la Cantine pour tous, dans les écoles de
'Outaouais, font aussi valoir les bienfaits pour
apprentissage d’avoir le ventre plein.

Essayer d'apprendre sans avoir bien mangé, ca fait en
sorte que le cerveau ne peut pas accéder a la
concentration, rappelle Anne Montpetit. Ca donne une
accessibilité aux repas santé a tous les enfants a peu de
frais, ajoute Geneviéve Demers.

Elles affirment que 'opinion des parents et des éléves de
la Cantine pour tous est positive.

C'est également le cas d’Emile Sirois qui estime
que toutes les écoles devraient avoir ce [programme].

La Cantine pour tous croit que le nombre d'écoles pourrait
doubler a la prochaine rentrée dans la région.
L'organisme est déja en mode recrutement.
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18 heures de course pour des éleves de

r
, -
I’Energie
Par Eric Faucher, Le Nouvelliste

Comme le Grand défi Pierre Lavoie demeure, cette
année, cantonné dans la région de Québec, des
professeurs du Centre de services scolaire (CSS) de
I'Energie ont eu l'idée d’organiser leur propre événement
alternatif faisant la promotion des saines habitudes de vie.

lIs ont donc convié les éléves des écoles secondaires a
un autre genre de challenge se tenant sur circuit fermé au
Domaine de la forét perdue de Notre-Dame-du-Mont-
Carmel. Les étudiants ont ainsi eu la chance participer a
une course a relais s’étendant sur 18 heures.

L'événement, qui a débuté vendredi a 18 h, s’est clos
samedi sur le coup de midi. Une centaine de jeunes y ont
pris part, passant la nuit & la belle étoile dans un
environnement enchanteur permettant de jumeler
l'activité physique a l'observation des aurores boréales.
Un phénoméne cosmique qui n’était pas, a la base, dans
les plans des organisateurs.

«On ne voulait pas que ¢a s’éteigne»

En l'absence d’un passage du Grand défi Pierre Lavoie
dans la région, l'enseignante d’éducation physique
Andrée-Anne Déry et certains de ses collegues du CSS
de I'Energie ont décidé de prendre les choses en main. Il
faut dire que les «colits étaient rendus trés excessifs»
pour s’y joindre, signale-t-elle.

Elle souligne que les éléves des écoles du Rocher, des
Chutes et Val-Mauricie étaient associés depuis plusieurs
années au Grand défi. «On voulait maintenir ¢a cette
année, on ne voulait pas que ¢a s’éteigne donc on a fait
¢a tout le monde ensemble. Voila, ¢c’est vraiment un beau
succésy, indique-t-elle.

«On est allé chercher Paul-Le Jeune, qui n’avait jamais
participé au Grand défi Pierre Lavoie, qui ont monté un
club de course et qui ont amené une vingtaine d’éléves.
On a aussi les deux petites écoles qui ont des
secondaires 1 et 2, des Boisés a Saint-Alexis-des-Monts
et de 'Energie a Shawinigan.»

— Andrée-Anne Déry, enseignante d’éducation physique
a I'école Val-Mauricie

Tout au long des 18 heures que durait 'événement,
différentes thématiques étaient mises de I'avant, une par
école, comme une course western, une autre en pyjama
et la derniére de toutes, une course des couleurs (color
run) ou les athlétes se font asperger de poudre teintante
pendant leur parcours.

L’'objectif minimal était de courir un kilométre par heure,
mais certains étudiants sont allés beaucoup plus loin,
dépassant parfois les quelque 42 km d’'un marathon. Les
participants ont méme eu droit a un feu d’artifice en
soirée, gracieuseté de la firme shawiniganaise Orion.

Défirelevé

La professionnelle Laurence Bouin, de PCN
Physiothérapie Grand-Mére, était sur place tout au long
du Défi de course de I'Energie afin d’aider a soigner les
douleurs sportives qui auraient pu survenir au cours de la
nuit.

«On a eu quelques petites entorses de cheville parce que
¢a reste qu’ils courent en forét, le terrain est inégal, mais
on n’a pas eu de blessures majeures. C’était trés mineur.
Ce qu’on a surtout, ce matin, ce sont des blessures liées
a la fatigue.»

— Laurence Bouin, physiothérapeute

«Un moment donné, avec la fatigue, ce sont les douleurs
aux genoux, les tendons d’Achille, les crampes
musculaires, donc plus des choses provenant du fait que
le corps adonné, qu’on continue a lui en demander et que
les jambes sont fatiguéesy, poursuit-elle.

A la fin du challenge, plusieurs éléves étaient a la fois
exténués et fiers d’avoir tenu le coup pendant 18 heures.
«Se lever c’était dur par exemple. On a dormi deux
heures, mais ¢a reste que ¢a valait la peine & mon avisy,
expose Alicia Gutierrez de I'école Val-Mauricie.



«Je pense que je préfére ce format-la, il y a beaucoup
d’ambiancey, signale sa collegue Annabelle Jean qui
avait participé au Grand défi Pierre Lavoie I'an dernier.
«Tu peux faire plus de liens avec le monde, tu n’es pas
isolée dans un autobus.»

«Au début, ¢’était facile, mais c’est avec le mental, ¢'a été
un peu plus compliqué a la longue avec des nuits
vraiment courtes, mais c’est sérieusement une belle

expérience», abonde dans le méme sens Thierry Dion,
éléve a Val-Mauricie.

«La nuit d’aurores boréales était vraiment magnifique,
surtout avec le parcours ou on était a un endroit ou on
était bien capable de voir», continue pour sa part Karl
Robitaille. «Le défi, c’est vraiment quelque chose a fairely
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Défi OSEntreprendre Chaudié¢re-Appalaches | Six
écoles du CSS Appalaches parmi les finalistes

Alain Faucher

= Les 49 éleves récipiendaires du prix pour le projet « Les VI
lettres e Paul », grameusete du Centre de services scolaire des Appalaches. Gracicuseté CSS Appalaches

Six écoles du Centre de services scolaire des Appalaches ont été représentés a la finale du Défi
OSEntreprendre Chaudiére-Appalaches.

11 s’agit de I’école Paul VI d’East Broughton avec le projet « Les VI lettres de Paul »; 1’école Saint-
Nom-de-Marie de Sainte-Clothilde-de Beauce avec le projet « Les plantes de la classe de 1re — 2e »;
I’école du Tournesol de Thetford pour le projet « Poubelle au régime »; I’école Sainte-Bernadette de
Saint-Joseph-de-Coleraine avec le projet « La tour des aliments sains »; I’école St-Gabriel de Thetford
pour le projet « Recette pour un merveilleux Noél »; et la Polyvalente de Black Lake pour le projet

« First Cast ».

Les concurrents étaient accompagnés par les membres du personnel du suivants : Marika Roy,
Geneviéve Pomerleau, Caroline Drouin, Michele Mercier, Marika Landry, Marie-Claude Bolduc,
Nathalie Drouin et Maxym Martin-Fecteau.

Rappelons que le projet « Les VI lettres de Paul » des éleves de Se et 6e années de 1’école Paul VI
d’East Broughton a remporté les honneurs dans la catégorie 3e cycle du primaire. Le directeur de cette
école, René Bolduc, affirme « qu’une telle expérience d’entrepreneuriat s’ avere extrémement
formatrice pour les jeunes. Ils auront appris a concevoir et a mener a terme un projet original avec une
portée sociale. Leurs enseignantes Mélissa Bolduc et Chantal Lambert ont investi temps et €nergie afin
de les accompagner judicieusement ».
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Une nouvelle école primaire a Brossard

Marc-Antoine Lessard - FM103,3

Le quartier Solar a Brossard continue son développement alors que celui-ci accueillera une
nouvelle école primaire.

Celle-ci pourra accueillera 650 éléves, dont quatre classe de niveau maternelle, dans 24 locaux répartis
sur trois étages.

Elle accueillera aussi notamment un gymnase, une classe d’art, une classe d’art numérique, une cuisine
ainsi qu’un espace pédagogique.

Cette nouvelle école est le fruit d’un investissement de 45,2 millions de dollars.
Sa construction est di au fait que 1’école Marcelle-Gauvreau a atteint sa capacité maximale d’éleves.
La nouvelle école ouvrira ses portes aux tout-petits a I’automne 2026.

Le conseiller du district un Christian Gaudette a aftirmé qu’une école secondaire devrait aussi €tre
construite sur le terrain a coté dans les prochaines années.
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LA FORMATION AU SERVICE DE L’INDUSTRIE

MARITIME

A rére des grandes transitions, que ce soit sur le plan environnemental, énergétique,
technologique ou social, I'industrie maritime fait face a de nombreux défis, notamment ceux
liés a sa main-d’oeuvre qui doit étre suffisante, compétente et adéquatement

A cela s’ajoutent les nouveaux besoins découlant de la
révision du Réglement sur le personnel maritime qui
devrait étre officialisé en 2025. La formation joue donc un
réle essentiel dans la capacité de lindustrie maritime a
relever ces défis majeurs.

En réponse a ces enjeux, le Comité sectoriel de main-
d’oeuvre maritime a élaboré un vaste projet d’optimisation
et de création de formations, et ce, en collaboration avec
le Colleége de Rimouski.

Bien au fait des questions d’accessibilité des formations
tant en matiére d’horaires, de disponibilité d’équipements
que de fréquence de l'offre de formation, qu’elle soit
réglementée ou pas, la Formation continue de I'Institut
maritime du Québec joue un rdle de facilitatrice en
permettant de transformer les contenus proposés par les
experts, en activités pédagogiques, répondant ainsi au

besoin de transfert d'expertise vers la reléve. L'utilisation
de différentes stratégies technopédagogiques,
notamment un portail numérique intuitif, convivial et
accessible en tout temps, contribue au développement
des connaissances et des compétences de la
maind’oeuvre en tenant compte de la réalité, qu’elle soit
sur I'eau ou sur terre.

Toutes les forces du secteur sont mises a profit pour faire
face aux enjeux de la qualification de la maind’oeuvre
maritime. Un défi de taille auquel le Collége de Rimouski,
reconnu pour son leadership et son expertise
technologique et  pédagogique, contribue  en
accomplissant sa mission d’éducation et d’appui a son
environnement socioéconomique par la formation des
travailleuses et des travailleurs.
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Saguenay ferme des routes apres avoir détecté
des ponceaux endommageés

Radio-Canada

Saguenay a découvert cing ponceaux lourdement
endommagés sur son réseau routier. La Ville a décidé
de bloquer le passage des voitures a proximité pour
éviter des accidents, le temps que des travaux
d'urgence soient exécutés. En attendant, les citoyens
devront prendre leur mal en patience.

Des employés de Saguenay, accompagnés d'un
spécialiste du ministére des Transports et de la Mobilité
durable, ont inspecté 550 ponceaux dans les derniéres
semaines. Leur boulot a permis de constater que des
infrastructures menacaient de s’écrouler.

La priorité pour nous, c'est la sécurité des gens et pour
tout de suite, on a fermé les ponceaux, assure Martin
Lavoie, conseiller en communication a la Ville de
Saguenay.

Résultat, dans l'arrondissement de Chicoutimi, une
partie du rang Saint-Paul est barrée depuis jeudi. Les
voitures ne sont plus autorisées a circuler entre la ruelle
Jean et la rue des Prés.

L'entreprise Gazon Savard, qui se trouve a quelque
500 meétres d'une fermeture de route, craint une baisse
de sa clientéle due aux importants détours.

Si le chemin est bloqué a 100 %, ca n'a pas de sens,
parce que les gens vont étre obligés de faire le tour par
le haut du rang. Ca va augmenter le trafic
considérablement, déplore son propriétaire, Langis
Savard.

La Ville n'écarte pas l'option d'aménager des ponts
provisoires si les travaux durent trop longtemps. Elle
s’affaire pour le moment a étudier ce qu'il y a a faire.

Nos équipes travaillent a faire des analyses plus
poussées afin de déterminer la nature des travaux sur

chacun de ces ponceaux-la. Des ponceaux, il y en a des
petits, des gros. Un ponceau, c’est une canalisation qui
laisse couler I'eau sous une artére routiére, explique
Martin Lavoie.

Sécurité des éléves

Dans le secteur Laterriére, le chemin Saint-Isidore, entre
le chemin Saint-Henri et jusqu’a la route 170, est lui
aussi entravé le temps des réparations.

Le Centre de services scolaires des Rives-du-Saguenay
a mis en place des points de rassemblement pour les
enfants et les adolescents du secteur qui doivent se
rendre a I'école. Des gens responsables du service des
transports se sont mis a I'ceuvre pour trouver la
meilleure des solutions, indique Louise Noél,
coordonnatrice des communications.

Une résidente s’inquiéte tout de méme pour la sécurité
des enfants. On doit les déplacer, les amener sur le bord
de la 170, il y a beaucoup de voitures. lls vont tous
prendre l'autobus la. [...] Le probléme, ce sera les
risques d'accident.

On est parfaitement conscients du fait que ¢a géche la
vie de beaucoup de monde, que ¢ga complique la vie de
beaucoup de monde.

Dans l'arrondissement de La Baie, c’est le chemin Saint-
Joseph, entre le chemin de la Ligne-Bagot jusqu’a la
route de 'Anse-a-Benjamin, qui est bloqué. La route de
I'Anse-a-Benjamin est d’ailleurs également fermée entre
le Chemin de la Grande-Anse et le chemin du Cap-a-
I'Ouest.

Dans ,I’arrondissement de Jonquiére, tout le chemin
Saint-Eloi est touché.

Avec les informations de Roby St-Gelais
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Transport scolaire : entente de principe
acceptée chez Autobus Idéal

Radio-Canada

Fin du bras de fer chez Autobus Idéal, entreprise
spécialisée dans le transport scolaire dans le Grand
Montréal. Les syndiqués, affiliés a la CSN, ont adopté
jeudi soir & 88 % l'entente de principe intervenue avec
I'employeur lors d'une assemblée générale a Montréal, a
annoncé la Fédération des employées et employés de
services publics (FEESP-CSN).

La gréve qui était prévue vendredi est donc évitée.

Les syndiqués avaient déja débrayé le mois dernier, du
16 au 28 avril. Prés de 10 000 enfants avaient alors été
privés de transport scolaire & Montréal et a Laval.

Les 165 membres du Syndicat des travailleuses et
travailleurs des Autobus Idéal-CSN étaient sans contrat
de travail depuis le 30 juin 2023.

Les chauffeuses et chauffeurs vont toucher entre
31,5 % et 58 % d'augmentation salariale rétroactive au
1er juillet 2023, a expliqué Lionel Voltaire, président du
syndicat, dans un communiqué publié jeudi soir.

lls obtiendront entre 45 % et 74 % d'augmentation sur la
durée totale du nouveau contrat de travail de cinq ans.
Pour les moniteurs, il s'agit d'une bonification de 26 %
aussi rétroactive au 1erjuillet 2023, pour un total de
34 % sur cinq ans, a précisé M. Voltaire.

Nous avons aussi quatre congés de maladie de plus
étendus sur les cing ans auxquels s'ajoutent deux autres
congés scolaires payés, a-t-il ajouté.

Stéphanie Gratton, présidente par intérim de la FEESP-
CSN, salue ces nouvelles conditions de travail qui
rejoignent celles de centaines d'autres chauffeuses et
chauffeurs qui doivent se battre actuellement, partout a
travers la province, pour obtenir leur dd.

Il était grand temps que leur difficile travail accompli
chaque jour scolaire regoive une reconnaissance par
des salaires conséquents.

Nous partageons I[a] satisfaction [des membres] et nous
sommes convaincus que leur contribution a ce combat
constitue une avancée pour toutes et tous, a déclaré
pour sa part Bertrand Guibord, secrétaire général du
Conseil central du Montréal métropolitain-CSN.

Plusieurs autres syndicats de chauffeurs d'autobus
étaient en gréve le mois dernier un peu partout au
Québec. C'est le cas, entre autres, de ceux des Autobus
Voltigeurs & Drummondville et de ceux d'Autobus
Québec Métro 2000 dans la région de Québec.
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Une compétition d’avions en papier pour
apprivoiser les sciences au primaire

Radio-Canada

Plus de 130 étudiants de niveau primaire se sont
retrouvés, jeudi, & I'Ecole primaire des Jolis-Prés de
Laterriére lors d’'une compétition d’avions en papier. Au
total, 22 écoles du Saguenay-Lac-Saint-Jean se sont
donné rendez-vous pour la finale régionale du défi
apprenti génie de Technoscience.

Les éléves répartis en 63 équipes ont tenté d’obtenir les
meilleures performances dans diverses catégories.

C’est quand méme beaucoup, la préparation, le test, les
qualifications. On est vraiment contents d’étre ici, confiait
une jeune concurrente.

Les écoles du Centre de services scolaires des Rives-
du-Saguenay participent au défi de Technoscience
depuis une vingtaine d’années.

Dans chaque école, il y a une finale locale. Les
gagnants sont réunis dans une école pour la finale
régionale. C’est la premiére fois depuis le début du
projet qu'une de nos écoles accueille la finale régionale,
mentionne la coordonnatrice des communications,
Louise Noél.

Le travail en amont est colossal pour certains
participants. L'un d’entre eux confiait avoir travaillé sur
son avion en papier presque tous les jours.

Cela a donné le ton a toute notre année scolaire. On
travaille le Défi apprenti génie depuis le début de I'année
en pratiquant, en fabriquant des avions, en essayant les
différentes épreuves de distance, de précision, de
virage, témoigne I'enseignante Nadia Emond.

Bien que divertissant, le défi cache un objectif plus
grand pour le Réseau Technoscience.

Ce qui nous tient a cceur, c’est la reléve scientifique a
tous les niveaux. C’est important de commencer trés t6t
pour qu’au secondaire les jeunes continuent a avoir
cette passion pour les amener éventuellement dans des
domaines scientifiques, résume la coordonnatrice
régionale, Chantale Fortin.

D’aprés les informations de Simon Roy-Martel
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Sherbrooke

L’école D verra le jour sur le terrain de I’école

internationale du Phare

Par Lilia Gaulin, La Tribune

L’école D, pressentie dans le secteur des rues R. Hallée
et Macdonald a Sherbrooke, verra finalement le jour sur
le terrain de I'école du Phare. Elle sera construite dans
les environs de I'actuel terrain sportif, qui sera quant a lui
réaménagé.

Une surface synthétique et une piste d’athlétisme seront
aussi construites vers Tlarmriere du terrain. Ce
réaménagement permettra le dégagement de l'espace
pour la construction de I'école D.

Le terrain de I'école internationale du Phare a déja été
dans les discussions pour la construction de ce nouvel
établissement dans le secteur d’Ascot. Cette possibilité
avait cependant été écartée en raison d'un enjeu de
superficie.

«Ce qui est bien est qu’on a réussi a trouver une facon de
pouvoir avoir, en méme temps, un terrain synthétique qui
va pouvoir servir les deux écoles et la communauté,
explique M. Racette.

Le Centre de services scolaire de la Région-de-
Sherbrooke (CSSRS) espére que I'école D accueillera
ses premiers éléves en septembre 2026, mais
réalistement, le directeur général Sylvain Racette croit
que l'ouverture pourrait étre davantage en 2027.

La conseillére du district d’Ascot, Geneviéve La Roche,
martéle 'importance de ces installations sportives pour le
secteur. «Ce terrain de soccer est en fin de vie. Il y avait
de toute fagon a faire des investissements importants
pour refaire la surface. Sur le plan budgétaire, ¢ca revenait
au méme que de le déplacer.»

Une vingtaine de classes seront aménagées dans cette
nouvelle école. Le CSSRS a obtenu une enveloppe de
plus de 26 millions de dollars en provenance du ministére
de 'Education pour réaliser ce projet. Tant I'école que les
infrastructures sportives seront construites avec ce
budget. M. Racette confirme que des discussions sont en
cours concernant le montant de I'enveloppe budgétaire
qui a été octroyé. Les plans et devis de la nouvelle école
primaire devraient étre complétés d’ici la fin de 'année,

explique-t-il. C’est dans un contexte de réciprocité
favorisant la mutualisation des infrastructures et devant
des colits de raccordement élevés liés a I'électricité, les
égouts et 'aqueduc que le choix du terrain pour construire
la nouvelle école primaire a été effectué. Le Centre de
services scolaire, le ministére de 'Education et la Ville de
Sherbrooke ont collaboré.

Nombreux rebondissements

Le terrain pressenti pour la future école D était situé prés
des rues McDonald et R. Hallée, en bordure du boisé
Ascot-Lennox. Cependant, dans les derniers mois, un
bras de fer a eu lieu entre la Ville de Sherbrooke et
Québec concernant une facture de 900 000 $ pour la
construction d’'une voie d’accés. Tant la Ville de
Sherbrooke que le ministére de 'Education refusaient de
payer la facture.

Maintenant que ce scénario est écarté et qu’un nouveau
terrain a été trouvé pour l'implantation de I'école D,
Geneviéve La Roche croit qu’il est important de préserver
ces terrains «en phase avec le souhait exprimer dans le
Plan nature».

«C’est vraiment une porte d’entrée du boisé Ascot-
Lennox.»

Plusieurs enfants sont actuellement déplacés a I'école
Notre-Dame-du-Rosaire en raison du manque d’espace.

Autant M. Racette que Mme La Roche estiment que ce
scénario est le bon une fois pour toutes.

Sécurité des enfants

La sécurité des enfants qui marcheront jusqu’a I'école D
devra étre assurée, soutient Mme La Roche.

«ll 'y a pas de trottoir sur la rue de 'Aurore-Boréale.
Méme le secteur Thibault, c’est un endroit ou il y a déja
des déficits pour la sécurité des piétons. Ca va nous
permettre a la Ville de vraiment travailler & regarder ce
qu’'on peut faire pour soit I'ajout de trottoirs ou la



sécurisation du transport actif. Ce secteur trés familial va
en bénéficier.»

Prévoir les besoins

La construction d’une école dans un secteur est
complexe, note Mme La Roche lorsque questionnée a
savoir s’il y a eu des pertes d’argent et de temps dans ce
dossier. «Autant le Centre de services scolaire [de la
Région-de-Sherbrooke] que la Ville [de Sherbrooke]
auraient souhaité avoir une école le plus rapidement
possible. On va tout faire pour qu’elle arrive le plus
rapidement possible, mais il y a des facteurs qui sont
incontrélables», note-t-elle.

Ce dossier illustre, selon Mme La Roche, I'importance de
prévoir les besoins pour planifier la construction des

écoles. «Plus on avance dans le temps, plus les terrains
sont rares.»

Harmonisation avec la nature

La volonté d’harmoniser ce nouvel établissement scolaire
avec la nature est toujours présente du cété de Mme La
Roche puisqu’il se trouvera en bordure du boisé Ascot-
Lennox. «Evidemment, on n’a pas encore le détail des
plans, mais normalement, on vise vraiment a limiter le
déboisement, voire a ne pas en avoir du tout.»

M. Racette voit plusieurs avantages a installer une école
primaire et une secondaire sur le méme terrain dont les
différentes opportunités de collaboration. «En plus, les
plus jeunes voient I'école secondaire donc ¢a facilite la
transition.»
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Actualités locales

Une forét nourriciere s’enracine en milieu

scolaire

Par Nicolas T. Parent, La Voix de I'Est

Les éléves d'une école secondaire de Saint-Césaire
mettent I'huile de bras au service de la biodiversité.
Ensembile, ils investissent le temps et I'énergie dans la
plantation d’'une vaste forét nourriciére érigée prés de leur
établissement scolaire.

Le directeur de I'école Paul-Germain-Ostiguy admet
d’entrée de jeu que le chantier est considérable. Serge
Gobat nous invitait sur le lopin de terre pour admirer les
résultats d’une premiére plantation effectuée vendredi
dernier par environ 200 éléves. Sans oublier la
contribution généreuse du personnel scolaire et de la
responsable du chantier, Isabelle Deland.

A terme, le lot de 2500 métres carrés, auparavant
gazonné et inutilisé, serait converti en forét nourriciére
comprenant une cinquantaine de variétés de plantes,
d’arbres et d’arbustes. Les visiteurs y retrouveront
notamment les parfums de lavande, les fines herbes
(ciboulette, thym, menthe...) et les plantations fruitiéres
(pommes, fraises, bleuets, prunes). Le projet devrait se
conclure dés l'année prochaine, selon l'estimation du
directeur scolaire.

«L’écoresponsabilité est le mot d’ordre! Les sentiers ont
tous été creusés par les éléves poury poser du paillis issu
de matiére recyclable. A la place du gazon, on plantera
du tréfle blanc aux endroits sans plantation. Puis, nous
souhaitons installer des nichoirs, des affiches explicatives
et des dalles de béton pour convertir 'endroit en classe
extérieure», explique Serge Gobat.

Ce dernier juge que le site, destiné tant aux éléves qu’au
grand public, accueillera environ 1000 végétaux de toutes
sortes. lls devraient gagner en maturité dans les cing
prochaines années pour accueillir et nourrir la faune. Les
citoyens pourront en apprendre davantage sur le projet
grace a un grand tableau explicatif qui trnera a I'entrée.

«On aimerait aussi installer une plaque pour nommer
toutes les personnes qui y ont contribué.»

— Serge Gobat

En ce sens, le directeur s’est dit impressionné par I'élan
de générosité communautaire. Une entreprise locale s’est
portée volontaire pour dégazonner et préparer le terrain
en vue de la plantation. Une bande de citoyens a aussi
offert des vivaces et des arbres qui ont été plantés par les
éléves vendredi demier.

«On retrouve des poteaux aux abords du lot. lls sont
vraiment affreux! Nous souhaitons trouver un artiste qui
serait en mesure de les transformer pour en faire des
ceuvres d’art associées a notre forét nourriciérey,
propose le directeur.

La conscience environnementale

Décidément, les projets environnementaux se multiplient
al'école secondaire de Saint-Césaire. Au grand plaisir de
la biodiversité, de la faune, des éléves et du personnel
scolaire, qui profitent tous d’un environnement plus sain.
Déja, on a planté 135 arbres et arbustes pour reverdir les
environs de I'école et remplacer des frénes rongés par
lagrile.

«Je suis directeur depuis environ neuf ans et, lors des six
premiéres, jai fait des tournées dans les classes, en
début d’année, pour parler environnement. Je me suis
rendu compte, finalement, que l'impact n’était pas trés
grand. Nous avons donc entrepris un virage en
soumettant notre candidature pour obtenir le soutien d’un
organismey, raconte Serge Gobat.

L'organisme en question estLab 22. Son équipe est
présente pour interpeller la population, et plus
particulierement les jeunes, sur divers enjeux sociaux et
environnementaux dans le but de développer avec elle
«des réponses novatrices visant a générer des
transformations positives et durables pour les
collectivités».

«Et nous avons été sélectionnés! Ensemble, nous
travaillons depuis trois ans. Une collaboration qui a
permis d’élaborer les projets. L’idée de départ était de
verdir, verdir, et encore verdir.»



— Serge Gobat

Avec l'aide de l'organisme, I'école a construit un plan
quinquennal permettant de coucher les ambitions sur
papier. Limitée aux balbutiements, la collaboration a
vraiment pris son envol 'année suivante. Le personnel
scolaire a convié tous les éléves en organisant des sorties
en nature. Dans un cadre éducatif, ils ont notamment
admiré les cours d’eau et les foréts.

Des conférenciers ont également visité I'école et les
groupes scolaires, notamment [Il'acteur Emmanuel
Bilodeau et le musicien Jérdme Dupras. Ce dernier est
surtout connu a titre de membre des Cowboys Fringants.
Peu de gens savent qu’il est aussi un chercheur en
environnement. L’expert ceuvre au sein de I'Université du
Québec en Outaouais (UQO).

«ll est venu nous parler d’environnement avec des
recherches et des chiffres a I'appui. Un vulgarisateur hors
pair! On entendait une mouche voler dans la salle. Puis,
il a joué un morceau musical. Certains éléves ont aussi
interprété quelques piéces des Cowboys Fringants.»

Autre grand projet : le tri sélectif des déchets. L'école
compte des ilots comprenant trois récipients différents.
Des poubelles pour les ordures, le carton et les papiers,
ainsi que le plastique et les autres matiéres.

Notons que I'équipe du Lab 22 s’est déplacée pour
effectuer un diagnostic environnemental complet pour
'établissement public. 1l était question d’empreinte
écologique notamment liée aux déchets et a la
consommation. On annonce qu’un second exercice s’est
récemment tenu. Une fois ses résultats compilés, dans
quelques jours, la plus récente étude permettra de
comparer et de confirmer une progression.

«Les projets vont bon train. On informe les éléves et on
les implique. Grace aux efforts de tous, on devrait
terminer la plantation de la forét et du tréfle cette année.
Il ne restera que les composantes restantes, notamment
les dalles de béton», conclut Serge Gobat, visiblement
fier de ses jeunes pouces verts.
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Trois employeurs de la région honorés par la

CNESST

Par Mickaél Meunier, Le Quotidien

Les bonnes pratiques en matiére de santé et de sécurité
au travail de trois employeurs du Saguenay-Lac-Saint-
Jean ont été mises en lumiére mercredi dernier. Il se
tenait en effet, & Québec, au Centre des congrés, la 18e
cérémonie de remise des grands prix de la Commission
des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du
travail (CNESST).

Ce sont en tout 13 lauréats et lauréates qui ont été
honorés, et ce, dans quatre catégories distinctes.
D’abord, dans le volet Innovation, du cété des petites et
moyennes entreprises, la Ferblanterie Boily, qui est
établie a Saint-Bruno, a mis la main sur un Lauréat de
bronze. C’est son projet de table a bascule pour la
manutention des feuilles de tdle qui lui a valu cet honneur.

Chez les grandes entreprises, toujours dans le méme
créneau, la scierie de Mistassini de Produits forestiers
Résolu a de son cété remporté l'argent grace a son
synchronisateur de chaines a attachement.

Dans la catégorie Proaction, le Centre de services
scolaires De La Jonquiére a quant a lui été l'unique
récipiendaire d’un prix. Ce sont ses efforts en matiére de
prévention des risques psychosociaux qui ont été mis en

valeur. Ceux-ci se sont manifestés par le développement
d’'une structure permettant d’offrir des services éducatifs
sécuritaires, a expliqué la CNESST dans son
communiqué.

-
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Décloisonnement: une initiative de I’école
Vision de Saguenay reconnue

Par Myriam Arsenault, Initiative de journalisme local

A Tlécole trilingue Vision de Saguenay, le projet
Décloisonnement. Faisons tomber les barrieres de
lapprentissage invite les jeunes ainsi que les enseignants
a sortir des sentiers battus. L'initiative a méme amené
I'école a étre finaliste au plus récent gala des Prix de
I'Innovation en éducation.

Ce projet rassembleur avait été imaginé avant la
pandémie, pour finalement voir officiellement le jour
quelques années plus tard.

L'équipe de [I'école trilingue Vision de Saguenay
souhaitait se donner le temps de faire des activités qui
pouvaient aider les jeunes dans leurs apprentissages, a
travers des ateliers originaux et a leur image, peu importe
'Age et le niveau des jeunes.

Ensemble, les enseignants avaient remarqué que des
difficultés ou des défis se retrouvaient chez des étudiants
de différents niveaux. Par exemple, ¢ca pourrait étre le cas
d’un éléve de troisieme année qui a des difficultés
motrices et qui a de la difficulté a former de belles lettres.
Lors du décloisonnement, il peut donc parfaire cette
compétence qu’il a vue plus t6t dans son parcours, avec
d’autres qui ont ce méme défi dans un atelier intimiste.

Toute I'équipe-école est mise a contribution dans ces
événements. «On choisit de devenir enseignant parce
qu’on veut vraiment faire une différence, donc le projet est
valorisant. On sort toujours des ateliers heureux, parce
qu’on sait qu'on a vraiment aidé des éléves a travailler
quelque chose qu’on n’aurait pas toujours le temps de
travailler, & cause des contraintes que nous avonsy,
explique Laura Normandeau, responsable pédagogique
et enseignante en deuxiéme année lors d’'un entretien
avec Le Quotidien.

Dans ces ateliers, les éléves s’inscrivent volontairement
ou sont parfois encouragés par leurs enseignants. lIs
dressent des choix et I'équipe les assigne selon le
nombre de places. Les jeunes sont mélangés entre les
niveaux, ce qui aide a normaliser les difficultés, de voir
gu’ils ne sont pas seuls a avoir ces défis.

Certaines activités touchent des notions plus
académiques, mais d’autres sont plus personnels,
comme sur la gestion du stress par exemple.

«Comme enseignant, il y a beaucoup de choses qu’'on
voudrait faire, mais on n’a pas le temps. Avec le
décloisonnement, c’est comme si on venait geler le temps
et qu’'on pouvait faire ce qu’on pense qui est bénéfique
pour les éléves.»

— Laura Normandeau, responsable pédagogique

Pour les éléves, c’est maintenant un moment attendu
dans leur horaire, qui est revenu deux fois l'année
derniére et cing fois cette année. Malgré leurs réserves,
certaines ont été agréablement surprises par cette
maniére d’apprendre différente.

Quand les jeunes voient ces ateliers a I'horaire, une
effervescence se crée dans I'école. «On n’est pas
toujours avec les personnes de notre classe, nos amis.
On est avec plein d’autres personnes, on voit d’autres
profs, c’est le funy», soutient Erika Houle, éléve de 4e
année. «Ca nous aide a développer des passions, des
choses comme ca», ajoute sa collégue de classe Mila
Maltais.

Aller dehors, bouger, élucider des énigmes, les activités
sont nombreuses et variées. Elles permettent méme aux
enseignants de présenter leurs passions a leurs éléves,
comme lorsque le professeur d’éducation physique a pu
monter un atelier sur 'économie, sur comment tenir un
budget. «ll a dit qu’il était vraiment content, parce que ¢a
fait partie de sa personnalité, mais en éducation physique
ce ne serait pas a propos de parler de ca. L4, il avait
occasion de partager sa passion, en plus que ca leur
serty, explique Madame Laura.

Méme si I'école n'aura pas remporté de prix au Gala de
la Fédération des établissements d’enseignement privés
du Québec (FEEP), ses instigateurs sont heureux d’avoir
pu partager leur projet au plus grand nombre et espérent
inspirer d’autres écoles dans cette maniére d’enseigner
différente. Le projet sera aussi reconduit I'année



prochaine et on essaie méme de trouver encore plus de
plages horaires pour le refaire plus souvent.

Pour les éléves de I'école Vision de Saguenay, en plus de
'aprés-midi de vendredi, ils en auront un autre en juin.

Parfois des thématiques sont abordées, la demi-journée
de vendredi était consacrée au bien-é&tre pour les amener
a se détendre dans cette période de préparation aux
examens de fin d’année, et la prochaine sera sur le
sentiment d’appartenance a I'école.
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Les cours reprendront lundi a I’école des

Grandes-Rivieres

Par Mickaél Meunier, Le Quotidien

Les éleves de I'école des Grandes-Rivieres fréquentant
le béatiment Jean-Dolbeau pourront regagner leur
établissement d’apprentissage dés lundi prochain. Les
travaux de nettoyage effectués toute la semaine, au
lendemain d’un incendie, ont permis de rendre les lieux
sécuritaires pour les éléves et les membres du personnel.

L’horaire habituel des cours reprendra donc la semaine
prochaine. L’évaluation ministérielle de francais pour les
éléves de 5e secondaire sera reprise le jeudi 30 mai.

Les évaluations de francais des niveaux de 3e et 4e
secondaires seront quant a elles tenues le 16 mai
prochain.

Il sera possible pour les éléves éprouvant des besoins de
rattrapage de solliciter de I'aide auprés de I'équipe-école,
est-il écrit dans le communiqué envoyé en fin d’aprés-midi
par le Centre de services scolaire du Pays-des-Bleuets.
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Ecole Saint-Jean: sursis d’un an pour
les éleves aux besoins particuliers

PAR ERIC PATENAUDE

EDUCATION. La quinzaine d’éléves de ’Ecole Saint-Jean, de Granby, ayant des
besoins particuliers n’auront pas a s’adapter a un nouveau milieu scolaire lors de la
prochaine rentrée. Les parents ont été avisés plus tot cette semaine que le Centre de
services scolaire du Val-des-Cerfs (CSSVDC) mettait sur la glace temporairement son
projet de transfert d’écoliers vers I’Ecole de I'Etincelle.

« On nous a donné un sursis d’un an. Donc, ce n’est
pas négatif en soi. Ca nous donne du temps. Par
contre, ils (le CSSVDC) nous ont avertis que le
transfert d’éléves allait se faire en 2025-2026 », a
confié Carolanne Gaudreau.

Pour la maman de Noah, 7 ans, atteint de trisomie
21, cette décision mi-figue, mi-raisin, met
momentanément le couvercle sur la marmite. « J'ai
senti qu'on a été écouté. On a petit [break jusqu’a I'an
prochain. C’est un poids de moins sur nos épaules,
mais le changement, je ne le comprends pas
encore. »

Selon la résidente de Bromont, son fils a fait de
grands pas depuis quil fréquente des enfants
neurotypiques quotidiennement & [I'Ecole Saint-
Jean. « On nous explique qu’il va y avoir plus de
spécialistes & un méme endroit (& I'Ecole de
I'Etincelle). Pour moi, ce n’est pas ¢a de linclusion.
Je veux que mon fils reste dans une école
inclusive. »

Un regroupement questionnable

Impliquée dans le dossier & la demande des parents,
la conseillére a linclusion scolaire et sociale a la
Société québécoise de la déficience intellectuelle et
pour le Regroupement Trisomie 21, Lorraine Doucet,
s’expliqgue mal la position du CSSVDC concernant
les éléves ayant une déficience intellectuelle
moyenne (DIM).

« De ce que jai compris de la décision, c’est que les

nouvelles inscriptions des éléves DIM vont étre
orientées vers I'Ecole de I'Etincelle. Visiblement, ca
semble étre l'orientation envisagée par Val-des-
Cerfs. Pour ma part, regrouper des éléves sur la
base d’un handicap, ce n’est pas c¢a de l'inclusion »,
a déclaré Mme Doucet.

Bien qu’elle salue le sursis d’'une année proposé aux
parents, la conseillere a l'inclusion sociale juge que
le centre de services scolaire fait fausse route en
concentrant les écoliers DIM a un seul et méme
endroit.

« C’est comme si je vous disais....on va regrouper
huit personnes cardiaques qui vont se guérir entre
eux. Pour moi, le regroupement, c’est non. Ces
enfants, il faut les préparer a la vie en communauté
et ca doit se faire dans une école inclusive. »

Lors du retour en classe a la fin ao(t, 'Ecole Saint-
Jean ne comptera qu’une seule classe DIM. L’autre
classe actuellement ouverte sera fermée puisque
ces éléves seront au secondaire a 'automne.

« Cette année nous laissera le temps de finaliser
nos travaux d’analyse pour établir une organisation
de nos services, qui, elle, permettra d’offrir les
meilleurs services pour répondre aux besoins des
éleves ayant une déficience intellectuelle », a fait
savoir la coordonnatrice aux communications au
CSSVDC, Audrey Leboeuf.
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Prix de la releve en technologie et
robotique décerné a I’equipe des WallE

RICARDO JR EMMANUEL

Cette année, dans le cadre de la 4e édition de I’'Omnium de robotique cuivre
et or organisée par I’école D’lberville, quatorze équipes se sont engagées au
gymnase. Les participants étaient composés essentiellement des éléves du
secondaire 2 a 5 de ladite institution, des étudiants du Cégep de I’Abitibi-
Témiscamingue, des étudiants de I’Université du Québec en Abitibi-
Témiscamingue ainsi que des professionnels d’entreprises locales.

Depuis un certain temps, cet événement se veut une
vitrine permettant aux éléves de cette institution
scolaire d’exposer au grand public leurs différents
projets en robotique. Plusieurs personnes ont fait le
déplacement pour assister a ce rendez-vous annuel
de niveau FTC (défi technologique First) dont la
directrice générale du Centre de services scolaire de
Rouyn-Noranda madame Anne-Frédérique Karsenti.
« Je veux remercier I'équipe qui a organisé cette
activité extraordinaire », déclare-t-elle.

Des parents, des enseignants ont été tous présents
pour cette compétition toute particuliére. Avec la
participation de 14 équipes, chacune d’elle disputant
6 matchs, totalisant ainsi 21 rencontres, cette
compétition s'est transformée en un véritable
marathon.

Alors, pour cette quatriéme édition, le Prix de la
Reléve en technologie et robotique a été attribué aux
membres de I'équipe WalIE, tandis que celui de
I'Esprit d'Equipe a été décerné a I'équipe Neptune.
Le Prix du Design a été remis a I'équipe des
Automates, une nouvelle formation du Cégep de I'A-
T. Ensuite, le Prix du Meilleur Mode Autonome a été
attribué a I'équipe Sharkrod.

Par la suite, le Prix de Il'Alliance Finaliste a été
accordé aux équipes WallE et Automates, et pour
conclure, le Prix de l'Alliance Gagnante a été
décerné a I'équipe Sharkrod, Robot Squad et
Fonderie One.

En somme, I'équipe organisatrice exprime sa totale
satisfaction quant au déroulement de l'activité et
envisage avec enthousiasme une prochaine édition.
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Défi OSEntreprendre Chaudiere-
Appalaches | Six écoles du CSS
Appalaches parmi les finalistes

ALAIN FAUCHER

Six écoles du Centre de services scolaire des Appalaches ont été représentés a la
finale du Défi OSEntreprendre Chaudiére-Appalaches.

Il s’agit de I’école Paul VI d’East Broughton avec le
projet « Les VI lettres de Paul »; I'école Saint-Nom-
de-Marie de Sainte-Clothilde-de Beauce avec le
projet « Les plantes de la classe de 1re — 2e »; I'école
du Tournesol de Thetford pour le projet « Poubelle au
régime »; I'école Sainte-Bernadette de Saint-Joseph-
de-Coleraine avec le projet «La tour des aliments
sains »; I'école St-Gabriel de Thetford pour le projet
« Recette pour un merveilleux No&l »; et la
Polyvalente de Black Lake pour le projet «First
Cast».

Les concurrents étaient accompagnés par les
membres du personnel du suivants : Marika Roy,
Genevieve Pomerleau, Caroline Drouin, Michéle

Mercier, Marika Landry, Marie-Claude Bolduc,
Nathalie Drouin et Maxym Martin-Fecteau.

Rappelons que le projet « Les VI lettres de Paul » des
éléves de 5e et 6e années de I'école Paul VI d’East
Broughton a remporté les honneurs dans la
catégorie 3e cycle du primaire. Le directeur de cette
école, René Bolduc, affime «qu'une telle
expérience d’entrepreneuriat s’avére extrémement
formatrice pour les jeunes. lls auront appris a
concevoir et 8 mener a terme un projet original avec
une portée sociale. Leurs enseignantes Mélissa
Bolduc et Chantal Lambert ont investi temps et
énergie afin de les accompagner judicieusement ».



*JournalLeGuide.com, 11 mai 2024

L’'intimidation au coeur des discussions

a Massey-Vanier

PAR XAVIER DEMERS

EDUCATION. Des éléves de 5 et de 6F années de la région se sont rendus lundi a
'auditorium de I’école secondaire Massey-Vanier pour assister a une piéce de théatre
interactive traitant d’intimidation préparée par une troupe de théatre parascolaire,
composée d’éléves de 1re et de 2e secondaire.

Partant de la prémisse qu’une autruche mutante se
serait enfuie du zoo de Granby, la piéce a présenté
trois situations d’intimidation. Aprés chacune des
mises en scéne, l'animatrice de vie spirituelle et
d’engagement communautaire Stéphanie Rondeau-
Chaput s’adressait aux éléves.

L’autruche faisait alors son apparition sur scéne et «
infectait » quelques éléves leur permettant de ne plus
« avoir la téte dans le sable » et d’intervenir de la
bonne facon.

Cette piéce avait également été présentée du co6té
de I'école secondaire de la Haute-Ville a Granby.

Au total, ce sont les éléves de plus d’une vingtaine
d’écoles du Centre de services scolaire du Val-des-
Cerfs qui ont pu y assister.

« Préalablement, toutes les classes qui sont venues
a la représentation ont été préparées par un atelier
en classe ou on a parlé dintimidation et des
stratégies, a indiqué 'animatrice de vie spirituelle et
d’engagement communautaire, Stéphanie Berger. lls
ont pu voir avec la piéce de théatre comment
concrétement on applique les stratégies, quels
impacts ¢a peut avoir sur les personnes qui recoivent
les gestes d’intimidation lorsqu’on est un témoin
mobilisé. »

Les spectateurs ont bien apprécié pouvoir constater
des exemples de situation avec la piéce, ont expliqué
deux de ceux-ci rencontrés a la conclusion de
'événement.

« J’ai bien aimé ca et jai appris plusieurs choses, a
commenté Xavier. On a eu des activités en classe
qui expliquait la situation, mais la, de pouvoir
vraiment bien voir tout le contexte, ¢a a été bien. »

« Ca nous a permis de le voir d’'une maniére en
classe et d’une autre fagon peut-&tre un peu concréte

ici, a ajouté Vincent. Ca nous aide a mieux
reconnaitre l'intimidation. »

IMPLICATION

Pour les éléves de la troupe de théatre, c'est
également une occasion de s’impliquer et d’en
apprendre du méme coup plus sur l'intimidation et les
stratégies a adopter.

« On a appris comment on devait agir quand des
situations comme celles-la se produisaient, a affirmé
Elizabeth, 'une des comédiennes dans la piéce. Un
intimidateur rabaisse beaucoup la personne et
l'intimidé ne se sent vraiment pas bien et se sent seul
quand les témoins n’interviennent pas. »

« En tant que témoin, tu peux te rendre compte que
tu as vraiment un pouvoir de faire quelque chose sur
la situation et ne pas laisser ¢a aller », a indiqué de
son c6té Méloic.

« Ce qui est intéressant avec ce projet-1a, c’est que
ce sont les éléves qui sont mis de l'avant, a déclaré
Stéphanie Berger. Les éléves du primaire se font
parler d’intimidation par d’autres éléves. C’est une
belle fagon pour eux de s’'impliquer et d’envoyer un
message clair a de futurs éléves du secondaire pour
les outiller et qu'ils puissent apprendre & utiliser des
stratégies. »

M Berger ajoute qu’il s’agit aussi d’une belle
occasion pour les jeunes de s’impliquer dans un
projet, au-dela du sujet de l'intimidation.

« C’est trés important niveau motivationnel pour aller
a Tlécole, affirme-t-elle. Lengagement et Ila
motivation vont de pair. »

INTIMIDATION

Lintimidation reste un sujet d’actualité au sein méme
des écoles. La montée des médias sociaux des



derniéres années modifie d’ailleurs la fagon dont elle
se présente.

« On a un pouvoir a lintérieur des murs pour
appliquer les stratégies, mais c'est sir que
intimidation va bien au-dela des murs des écoles, a
expliqué Stéphanie Berger. Les réseaux sociaux
prennent beaucoup de place maintenant. »

Le Centre de services scolaire du Val-des-Cerfs est
en train de mettre en ceuvre son nouveau plan de
lutte contre l'intimidation et la violence dans les
milieux scolaires.

« L'ensemble des établissements scolaires ont été
diment accompagnés pour avoir leur propre plan en
fonction de leur milieu », a indiqué la coordonnatrice

intérimaire aux communications a Val-des-Cerfs,
Audrey Leboeuf.

« Ca existe, l'intimidation, on le sait, a déclaré pour
sa part le directeur de I'école secondaire Massey-
Vanier, Jean-Luc Pitre. Maintenant, ce qui est
important de faire, ¢'est de continuer d’éduquer et de
prévenir. Aujourd’hui, la piéce, c'est l'une des
stratégies, mais il y en a d’autres. Dans la portion du
plan spécifique a Massey-Vanier, on a le
psychologue sportif Sylvain Guimond qui vient en
septembre prochain pour s’entretenir avec les éléves
a ce sujet. En soirée, il rencontrera également les
parents. »
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Violences et démissions chez le
personnel de soutien scolaire

PAR FREDERIC DESJARDINS

Au cceur d’une tournée soulignant son 25 anniversaire, la Fédération du personnel
de soutien scolaire (FPSS-CSQ) s’est arrétée le jeudi 9 mai a Saint-Georges.
L’organisation met a I’avant-plan les actes de violence et démissions touchant ses
membres, incluant les salariés du Centre de services scolaire de la Beauce-Etchemin

(CSSBE).

Le Syndicat du personnel de soutien scolaire du
CSSBE (SPSS-CSQ) représente 2200 membres
répartis en 55 municipalités. Il inclut les employés
administratifs, manuels, techniques et
paratechniques. Ce groupe défend notamment les
intéréts des éducatrices en services de garde,
techniciennes en éducation spécialisée, secrétaires
de gestion et ouvriers certifiés d’entretien.

Selon un récent sondage, 40 % d’entre eux auraient
subi des violences physiques, et 50 % des violences
psychologiques. Les éléves représentent la
principale source de ces incidents. Ceux-ci se
traduisent par des cris (68 %), des coups (55 %), le
lancement d’objets (52 %), des blasphémes (49 %)
et propos injurieux (46 %).

« Chaque semaine, je recois des appels d’employés
victimes de violence. Ca va jusqu’au lancement des
chaises dans une classe et des mots extrémes
inappropriés. Cela alourdit les tdches des employés,
qui travaillent souvent dans l'urgence a éteindre des
feux », indique la présidente du SPSS-CSQ, Annie
Boily.

Selon Eric Provonost, président de la FPSS-CSQ,
cette problématique n’est pas unique a la Beauce et
aux Etchemins. Il croit qu’'un travail en amont, en
collaboration avec les organismes communautaires,
demeure nécessaire pour aider les employés et
éléves.

« Je vais avoir beaucoup de solutions a présenter
au ministre de 'Education lors de la Journée sur la
prévention de la violence et de l'intimidation dans les
écoles, le 24 mai prochain. Je ne comprends pas
pourquoi M. Drainville (Bernard) n’a pas déja agi

immédiatement pour que les violences cessent »,
mentionne M. Pronovost.

Manque d’heures de travalil

Depuis cing ans, le CSSBE a enregistré 304
démissions au sein du personnel de soutien scolaire.
Ceci exclut les départs a la retraite. D’aprés Annie
Boily, les raisons de ces départs incluent le manque
de reconnaissance, les conditions précaires, le
manque de ressources et la surcharge de travail.

Lors des derniéres négociations du Front commun,
elle avait dénoncé le nombre élevé de postes sans
heures travaillées garanties. Les employés du
SPSS-CSQ avaient rejeté leur nouvelle convention
collective a 70 %, finalement accepté a la majorité
provinciale de 60 %.

« Ca prend plus de postes a temps complet a 35
heures par semaine. Personne ne veut se maintenir
dans la précarité. [...] On perd une importante
expertise mettant en péril la qualité des services aux
éléves », affirme Mme Boily.

Eric Provonost rappelle que la nouvelle convention
collective, en vigueur jusqu’au 31 mars 2028,
contient seulement quelques gains. « Le personnel
de soutien scolaire reste préoccupé par le manque
de services aux éléves au quotidien. [...] Quand le
plan de travail met le budget avant ’humain, on a un
probléme », dit-il, ajoutant que la FPSS-CSQ
poursuivra ses doléances auprés du gouvernement.
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Combien gagnent les dirigeants et elus
du public dans Charlevoix?

PAR JEAN-BAPTISTE LEVEQUE

Le bureau d’enquéte du Journal de Québec a compilé une liste des salaires des élus
et des cadres de la fonction publique québécoise. En voici plusieurs qui travaillent

sur le territoire de Charlevoix.

En santé, la haute direction du Centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux
(CIUSSS) de la Capitale-Nationale coite prés de
480 000 $ par an aux contribuables. Le PDG Guy
Thibodeau a gagné 277 016 $ en 2023 et le PDG
adjoint Patrick Duchesne 202 941 $.

En éducation, la directrice générale du Centre de
services scolaire de Charlevoix, Martine Vallée, est
payée 176 513 $ en 2024. Le directeur général
adjoint, Simon Gagné, recoit 132 592 $ cette méme
année.

Du cbté des élus, la députée provinciale de
Charlevoix-Céte-de-Beaupré, Kariane Bourassa, a
été rémunérée 158 119 $ en 2023.

Le maire de Baie-Saint-Paul, Michaél Pilote, a été
payé 65 534 $ en 2022, tandis que Michel Couturer,
maire de La Malbaie a recu prés de 15 000 $ de
moins, avec un salaire de 51 296 $.

La mairesse de Saint-Irénée et préfet de la MRC de
Charlevoix-Est, Odile Comeau, a gagné 42 276 $ en
2023. Pierre Tremblay, qui a démissionné en mars
en tant que maire des Eboulements et préfet de la
MRC de Charlevoix, avait été rémunéré 40 059 $ la
méme année.
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Val-des-Cerfs est en
mode recrutement

XAVIER DEMERS
sdemengiournaleguidecom

' . Le Centre de services sco-
laire du Val-des-Cerfs est & la recherche
d'un représentant de la communauté pour
pourvoir un poste au sein de son conseil
d'administration.

Val-des-Cerfs explique par voie de commu-
niqué que «le candidat recherché doit étre une
personne ayant une expertise en gouvernance,
éthique, gestion des risques et gestion des res-
sources humainess.

Les intéressés ont jusqu'au 15 mal, 16h,
pour soumettre leur candidature.

Par la suite, les dix membres parents
et représentants du personnel du CA de
Val-des-Cerfs évalueront les candidatures et
désigneront la personne retenue, qui obtien-
dra un mandat d'un an.

Des formulaires interactifs sont disponibles

sur e site internet du Centre de services sco-
lalre du Val-des-Cerfs. Les candidats dolvent
par la suite envoyer leur dossier par courdel au
candidaturesCAgcssvde.gouv.ge.ca.

Le candidat sélectionné sera annoncé au
phus tard le 15 juin,

AUTRES POSTES

Trols autres postes étalent & combler du
cOté du personnel,

Un représentant du personnel enseignant,
iy représentant du personnel de soutien ains
gu'un représentant du personnel profession-
nel non enseignant seront également choisis
parmi les candidatures qui pouvaient étre
déposées jusqu'au 1 mai.

Un vote électronique se tiendra pour déter-
miner chacun des nouveaux membres du CA
ainsi gue leur substitut.

Les personnes slues seront nommées e
15 mai prochain.



JOURNAL LE GUIDE, 8 mai 2024, page 11

Main dans la main participe au plan de
rattrapage scolaire

XAVIER DEMERS

temersinournalieouidecom

v. Le Centre de pédiatrie
snciaie Main dans ia main a obtenu une
somme de 610005 pour augmenter sa
programmation, en Hen avec le plan de
rattrapage scolaire québécols qui fait sulte
aux gréves de Vautomne dernier dans le
domaine de I'éducation.

Main dans la main explinue que ces

sevrnes lul permetiront de plus gue doubler
les possibilités de participer aux activités powr
les jeunes de la région.

#Mous avons pu embaucher une ressource
supplémentaire afin de pouvoir, de mars a
décembre 2024, intensifier Ia programmation
dactivités du milieu de vies, 3 noté la direg-
trice générale de Main dans la main, Elisabeth
Lapointe,

Dés Vannonce de Québec concernant
Fargent disponible pourles organismes pourle
plan de rattrapage scolaire, le Centre de pédia-
trie sociale est entré en cordact avec la dépu-
tée provineiale abelle Charest, qui contribue
5000% via son budget discrétionnaire & ce
projet, et avec le Centre de services scolaire du
Valb-des-Cerls pour pouvolr mettre lamaina la
pate.

La présidente et médecin de famille 5 Main
dans Iz main, Iz Dre Anne Rouleay, 3 d'allleurs
rappelé gue les enfants et les jeunes qui fré-
guentent le Centre de pédiatde sociale sonten
situation de grande vulnérabilité,

«lls ont été particuliérement affectés par
ia gréve, que ce soit au niveau des apprentis-
sages scolabres ou des apprentissages socauy,
a-t-elle affirmé, Certaing se sont retrouvés
trés isolés une fois de plus, faisant face 3 une
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Dévoilement des perspectives architecturales pour
la construction de la nouvelle école Saint-Philippe

-Regional

Tommuniaue ‘

Saint-Jérdmme, e 26 awil 2024, - e
prodet de woonstruction de Pécole pripmie
Baint-Fhilippe & Brownsburg-Chatham a
1 officialisd awjourd hui dang le cadre de
la présentation des esquisses du futur b
ment. Pour Vocoasion, e divecteny génédral du
Centre de services soolaire de la Rivibredu-
Mord (URSRDN, M. Rend Brisson, a dévoild
les perspectives architecturales de e nogeel
Erablissernent, Mme Agnds Grondin, députée
d'Argentenil, o1 M. Kévin Maurice, maire de
Brownsburg-Chatham, &alent également
présents fors de cette importanie annonce,
gui favorisera un rencuvesy dans Vofle
d'érablissernenns denseignement sur le e
ritodre de la MRO dArgentenil

Par s méme ovcasion, une pelletde de
terre symboligue a eu Heu pour souligner le

début des travaux de construction sur e site
du fonur frablissement. Le plan de construc
ton pedvoit gue Pécole poursy acoueilliv
jusau’a 384 élbves & son OUVEriuTe 3 COUFY
de Vannde 2025-2027, Ce projel représente
un investissernent de plus de 28 millions
de dollars,

La nonpvelle &vole, June superfivie de
4 200 m2, comptera 16 classes pouvant
accueillir les fléves du préscolaire 4 Ia
sivibme annde du primaire,

Le batiment de deux élages sera doté
d'une biblicthegue, d'an gymnase, d'équi-
pements 4 I fine pointe de la technologie
et despaces collaboratifs © 1o sera présent
pour favorser I socialisation, les appren
tissages ¢t la réussite des éléves. Une cour
aménagde fait fgalement parte du plan
d'aménagement afin Jolfftir des espaces
extérieurs séouritaires pour les #léves,

Do matériany du Québec, dont Vacier,
du revéement métallique imbtaton bols
et de la brigue teintés de blew, seront mis

en valewr dans la construction. Une grande
fenestration privilégiera Vapport de lumidre
paturelle et permetivs davolr une voe sur
les arbwes de la cour intérieure 3 partir des
tlasses. La conception assurera une perfor
mance fperpdticue gui Mpond s normes
de performance énergdtioue,

Citations

« La nouvelle école Saint-Philippe sera
adaptée 4 Tere du temps ot permeling gux
floves d'avolr soeds & une doole lumineuse,
propice aux apprentissages. Elle sera ézale-
ment un environnement de wavall répon-
dant awe besoins de notre personmel. Te suls
treés hewreux de voir ce projet se réaliser sur
be tevritodre de Ip MBOC Argentenil, gul woit
son bassin populationnel grandic Je eower-
cie fous nos collaboratewrs grice & qui je
peux annoncer aujound hul ce projer postenr
pour la comununauté servie par le Centre de
services scolaire de la Rivitredu-Nored », a
affirmé M, Rend Brisson, directeur général
dis CSRRDN,

# Wous franchissons une $ape impor-
pste des wavaux en voe de la construc.
tion de la nouvelle école primaire Saint-
Philippe. Nowe obiectil est tonlours $oflir
des écoles modernes, dynamigues et adap-
Wes aux besoins des eanes. le remercie Ia
stunicipalité ef le Centre deservices scolaires
de la RividreduNord, qui ont participd
activement & Vavancement do projet » a
mentionnd b, Bernard Drainville, ministre
de FEducation,

« Yo suis emballée par Vannonce dap-
jonrd hd, g nous transpone un pen plug
dans le concret de ce magnifique projer inté-
gré dans son milieu. Les perspectives archi-
tecturales dévoilées avjourd hul nous confir-
ment les gualinds insplrantes ot modemes de
celte fvole, qui saura nowrir la curosité et
ke desir dapprendre des futures péndrations
d'élives, Le lancement des tmvaug dune
novvelle éoole est un moment marguant
¢t fe salue tous les acieuss qui contribuent

& Vavancement de o dossher dom toute Ja
communauté pourra fre figre », 3 ajouté
Mime Agnis Crondin, députée dArgentenil

« fe suis extrémement emballé de
franchir cetie elape boportane du projet
Les perspectives archifeciurales dévoiléey
awjourd hud pour la nouvelle éoole Saint
Philippe w@moignent de notre engagernent
envers Uéducation de nos enfanss st leur
offriront un environmement & apprentissage
exceptionnel pour dvoluer. CUlestun symbaole
tangible de notre vision pour Vavenin ol
chscpse enfant pourss 8 fpanouly et nhaliser
son plein polentiel » 3 mentionnd Kévin
Maurice, mgire de Brownsburg-Chatham,

Prochaines élapes

Les pavauy doivent commencer dans
les prochains Jovrs et se poursuivre fusau'en
HiZh, Ventrepreneur, In Municipalité et le
CESROM comtinueront de collaborer ahn
que les travau se déroubent dans le respeqt
des écheanclers,

Bquipes de projet

Tisseur Inc. agit & tre d'entrepreneur
général Lo concept architectirnd est Nosuwee
de ta hirme Hélotse Thibodean Aschitecte
ne. Les travanx de structure et les fravanx
de pénie médranique, civil et J Hectrichté somnt
sous 1 responsabilie de o fumne dlingd.
nienrs GBI Expenis-conseils Inc, Les vavanx
relids & la prodection incersdie sont assumds
par Giclocept inc. Usschitecure du pavsage,
guant i elle, 3 é1¢ confide 3 Ia hrme KAP

Dies nouvesux espaces en réponse 4 la
crodssane des Eldves hArpentenil

La constrocton de la noovelle doole
Saint-Philippe Slogorie dans ke cadee du
Plan directeur mmobilier do CRSREDN. U
sagit d'une planification sur dix ans des
besoins de Porganisation pour falre e i la
grodssance démographigue de son tenfiole,
assurer une place & chague dlbve st madmenis
ses batiments en bon dwt afin que el
continpent d'olivir un milieu scolaire favo-
rsant ley apprentissages,

il sera possible de suivre Pévolution
de ve chamtier en visitant le site Internet du
CBERDN,
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Les parents déplorent le «vide de service»

¢ Comith de parents du Centre de services scolaive des Chines [CS50C)
diplorslowvide de servltes gu'occsionnera s snenslon de pris de i
des classes dé matertielle 4 ans sur le tervitoire dés la prochaine rentrie

stolning

EMMANUELLELEBLOND

L orasi s press. 68

Erivalson oo wiantue o 'ssosce dans ey
sooles primaires, Vorganisation scolpitea
deitedennpeiore et poupisderater
peile dans, surpniotelde 38, o de b oo
Chaine renitee stolaire,

Les écoles concernges sont les suivanies
immacies Concepbion, Aux Guabre-vents,

Chensorelle, Dol Marconl Al Debedos Bk,
Brnavere st Samde-Jeanned e,

Blewh unctotel de 10 dlablisserments soo
laives ofleia o materselle 4 sng dars Dvan
miont.

La presdents du Comite oe ﬁafﬂﬁiﬁ,
Mare P Bes&-eﬁ:ﬁ se dit pinerinie o 0e

* Blaind arpenrons of

pourlssaueiles les nscriptions élpient deld
faes CUestdonc des lamilies s gul o
cire dors o prochaines somaines o
lmgrssninbynbontpss b Dionlp oy
e

Surune estimation de 258 dloves, un
pen plus de BS parmi teucl fe pourrond
pas aockder & une clesse de matermelle
4 ans let s e 05Sh0,

Lasuspensiondecesproupes et pas
sans consdauence, selon Marle Pler Beys
=ette wln theode, lesendanty vont ety
dans fewr milieude garde. Sl redient, o
ne laisse pay de place § de nogvsans s
b bl

Polenheliement certains parenls ne pour-
st e retoumerau bravall indioue belle,
Bt lenoniinconcemes sevolent privis diun

wite, oo peut freiner leur dbwelop

dermnidre seplinue gues lamatermelle

et s jeunes u vventdans e

oefavoriibsd o st S ds

st sdeguat enpetiis enlrne,

e Passe-Parfout offve Spalemient

o evcoractaver lsmilisu st iaine,

L psion des groupes te maternalle

© o frbe unvtron deservios, soutiont Mok
Vi oeptle

Lk contre e services scolaine e peut

oo ot ey classen v P paitoi,
sindemininaement Biserun tlel sol
subowr des potends les pluswalnianies, Le
minkde ne et ey senindu e
men pouraneclasse Pese Panoud lorsng il
valermeluredematermelindany

Holors que rprogramene Passe-Partout
est actuellement olfert dans deux écoies
s, sl ol e Qe Brassand
Sefnt-Eupdoe: Hn'est pes dosponible dang
e
lamaermelled prs,

Mangue de plage

Pagtomee demier B CSED0 s dipnss
unedizaine de demendes a lnSocib guihe
eodne des infrssbruchures do Qucheg, incluant
des progels de contbruchion ot o aprandis-
sernent d'eoles, afin deréponore pus de
Boits deunane.

Lo nombre o lbves ne cesse de oroilre
danslarbgion etiey dassesde banchuation
of diatcuel exiosent,

Porpsrastionsiolaevbendonmliucon
debiols nouvelles écoles primaies soft dans
e secteur novd steud de Drommondville st
F st Conilhizde-Wendover, Desagrandly
soments o vtablinsoments seolpires sont
soutailes dans sy stablissements soolaings,
dgontoing au primpire st un sy secondaire,
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Lécole des Moissons fait enfin peau neuve

Adade Beaulien | La Panzée

Les travaux pour remettre au godt du jour
Fécole des Molssons de Saint-Théodore-
dActon ont débuté récemment au grand
bonheur du maire Guy Bond. ls seront
terrings i la fin delannde 2025,

« Uécole avait vraiment besoin de beaucoup
d'amour », a-t-il déclaré. Rappelons que la
Municipalité supporte ce projet depuis
2022, Elle a acquis, cette année-Ja, un terrain
vague situé sur la rue Sainte-Catherine,
entre Fecole et le cimetitre, 4 la Fabrigue de
1a paroisse de Saint- Thiodore-d Acton pour
une somme de 130000 §.

Le but était de laciliter les wravaux de
réfection, mais aussi d'y aménager un gym-
nase. Ce projet attend toujours Paval du
ministere de I'Education. Une demande est
faite annuellement depuis Fannée scolaire
2020-2021 parle Centre de services scolaire
de Saint-Hyacinthe (CSS5H). $i Najout d'un
gymnase nest pas autorisé, la Municipalite
reprendra le terrain afin d'implanter son
troisiéme projet de développement domici-

Habre, toujonrs en attente de Pavel do
ministére de MEnvironnement.

Pour les antres demandes relatives aux
travaux, entre autres 'installation d'un sys-
téme de géothermie plutdt qu'an mazout,
laménagement des locaux et de la bibliothe-
que commune, cest en juin 2022 que le
CES5H 2 oblenu le few vert du Ministere,
Celui-ci finance le projet évalué & 8,5 MS,
incluant les services professionnels, & han-
teur de 39 % par le biais de sa mesure de
maintien d'actifs immobilier, & 10 % par sa
sous-mesure de Vamelioration de la qualité
de Vair dans les dcoles et & 1% par sa sous-
mesure des dtablissernents dooresponsables.
Les sources de Hnancement ont 816 muori-
sées par le consell dadministeation du
(C885H pendant année scolaire 2021-2022
pour les plans ot devis of en 20232084 pour
ta réalisation des travam,

A ce jour, les forages du puits géothermi-
que ont ¢t¢ réalisés, la facade de brigues a été
démolie en vue du futur agrandissement de
la salle mécanique et le réservoir de mazout
a et enlevé et la décontamination a £t¢ réa-
lisee.

Actuellement, les travaux nempéchent
pas la présence des éléves, mais d'ici la
prochaine remtrée scolaire, des classes
modulaires seront liveées pour libérer
Yespace touche par les travanx. Le raccor-
dement aux différents services ainst que
Pagrandissement de la salle mécanique
seront aussi réalisés. Les éléments techni-
ques seront également mis en place dans
eelle-ct, Le raccordement du puits géo-
thermigue seva aussi au meny ainsi gue la
mise aux normes du bloc sanitaire du rez-
de-chaussée, incluant les toilettes, les nou-
veaux vestiaires et les rangements. Les
rénovations débuteront aussi dans les sec-
teurs du service de garde, de Fadministra-
tion ¢t de la salle des enseignants. Le volet
architecture est réalise par Francis Lussier
Architecte et celui de ingenierie par
CIM A+,
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Une nouvelle campagne de financement est lancée

SERGE LAMONTAGNE

reckactiongilaesiedusudeom

Lo TR 1. Le projet de vevitali-
sation dve la cour de récréation de l'école
Notre-Dame de Lac-Etchemin prend forme
de plus en plus. 5 tout va bien, certains
travaux pourraient débuter dés P'été 2024,
Sinon, ceux-¢ devralent 8tre réaliséds en
2625,

Ce projet, évalué & 2700003, sera financé
en partie par le Centre de serviges scolaire de
la Beauce-Etchemin qui a accepté le profet
dans son ensemble st réservé une somme de
200005 améme sonenveloppe budgetaire, en
plusd'acheminer celui-cl au ministbre de PEdu-
cation pour unfinancement supplémentaire de
00000 s.

=5} ve mest pas en 2024, nous deviions
racevolr une confirmation de ce financement
ey 2025w, 8 Indigué Penselgnant Jean-Philippe
Lehouillier, membre du comite de fa cour
decole,

e projet, qui a-t-il rappelé servita autant
aux enfants gu'h Tensemble de la popula-
tion lacetcheminoise an dehors des hewres
de classe, nécessitera de plus un Important
finanzement de s part du millew. De 50000%

gull &tait au départ, celui-ol sera de lordre
de 150000 %, Une part importante de cette
soenme, soit 1200005, a déja #té récoltée ot
pour atteindre cet objectif ultime, une nouvelle
campagne de financement visant & amasser
300005 a officlellement 818 lancée au cours
des dermiers jours,

Les citovens intéressds sont dond Inwites 3
falre des dons ou acheter glvers articles pro-
motionnels auxcouleursde loole Notre-Dame
{t-shirts, chandails de type kangourou ou cas-
guettes), M. Lehoullller 3 précisé que les per
sannes gl feront des dors pourront recevoir
urs recy pour fins dimpot, o elles le dédrent,
Des depliants parmeltant sux gens de com-
mander des vBlements ont 8t achemings par
la poste au cours des derniers jours.

Rappelons quedepuls dewx ans, différentes
carmpagnes de financement ont eté organisées
par les éléves ot le comite de la cour de lécole,
gue co soit par fa vente de cartes de Nodl et de
ehorolats YOMA, ou encore dans le cagre dy
Mega-Rallve familial de Lac-BErchemdn présenté
Fautomne dernier,

Avant b dernidre période des Fétes, ey
eléves gvaient communiqué aver les enbre-
prises st organismes lacetcheminols, leur
acheminant des letlres personnalisées

accompagnéss de dessing présentant lewr
vision de leur future cour décole. Sobante-hult
dentre eux ont répondu positivement, cer-
taing (Municipalité de Lac-Etchemin, Caisse
des Etcheming, (2 Services financlers ainsi qus
la Fondation Lomaine & Jean Turmel) offrant
mgme des contriibutions minimales de 10 0005,

Soulignons enfin gue pour lancer cotle
pouvelle campagne de financement, certaing
membres du personnel ontremis 1 8005 powr
lavéalisation de ce profet, en plus decontribuer
béndenlerent & Favancement de celubdl,

Lors du point de presse tenu e jeudi 2 mal
dernler, les partenatres présents alrst que les
élives ont appris les grincipaux aménage-
reeiits qui seront effectugs dans la cowr décole
lors des travaux prévus en 2024 ou en 2025,
por b plupart,
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Rattraper le retard pris

Linstance régionale de concerta-
tion en persévérance scolaire et
réussite éducative de la Montérégie
{IRCM]} a dévoilé son plan d'action
concret pour soutenir les mesures
de rattrapage scolaire annoncées
par le ministere de I'Education,

Frédeéric Khalkhal
fkhalkhal@versants.com

Ce plan, dlaboré en collaboration avee
les actenrs locanx of en appul aux &
blissements scolaives de la région, vise
a metire en place des initiatives powr gk
der les dloves de la réglon & surmonter
bos défis Hés 4 ba gréve des enselgnants.

Un engagement financier et humain
important

LIRCM répartit le budget qui lui a éié al
loud entre 27 projets complémentaies
ax indtiatives gowvernermendales of qud
doivent 8re réalisés diod le 31 décembue
2024, Cet investissement s’ ajoufe aux
actions spéciflgues au milen de Védu

eation enfreprises par le gouvernement
du Quebee, guil secorde egplement un fi-
nancemant divect & cortains organismes
communaniaires en Moniérdgie, on par
tienlior les maisons de jeunes.

« Le montant total alloué pour Ie plan
de rattrapage en Monterégie est chiflve
a Toh 008 dollars, Ce montand a 666 cal
eadé en fonetion du nombre de jows de
gréwe, done des jours de classe perdus,
Les projets ont ¢6¢ sélectionnés selon
les préoccupations ministérielles. Les
eritéres incloent s francisation, I e
ratie, Ia mothvation des Jeunes & retour-
ner a I'école ot le tutorat », explique au
journal Wahid Bentour, porte-parale de
FIRCHM,

Dies projets ciblés et complémentaires
LIRCM est convaineue que la collabo-
ration oF ka mobilisation de tous les ae-
feprs du rodblen sond essentielles pour
garanth une réponse efficace ot durable
aux défis rencontrds parles édves de la
Montérégie,

Line gttention particuliore o8t poatée pay
les projets powr les personnes issues de
Vimmigration gui répondent & une pré
oecupation minksterielle, d'oli I mise
on place de mesures spécifigues telles
que la francisation o Vamélioration de
la Biteratie,

« En Montérégie, on compie en
moyenne huit journdes de gréve,
Dautres végions, notamment Montréal,
gt G plus affectdes. Maly oo alme-
rions dive gue chague journde perdue
est une journde en mwins pour la réus-
site educstive des jeunes, of i est essen-
tied de metive Faccont sur ce point », de
comchre M, Bentowr
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Bureau tionnuicte

Voici les 1000 fonctionnaires et élus les mieux
payeés

Les Québécois sont les contribuables les plus taxés en
Amérique du Nord, mais il leur est bien difficile de savoir
combien gagnent les fonctionnaires et les élus payés « Les Québécois ont le fardeau fiscal le

avec des fonds publics. plus élevé en Amérique du Nord »

Inspiré de la fameuse Sunshine list dévoilée chaque
année par le gouvernement ontarien, Le Journal a
développé un outil qui regroupe toute linformation a
disposition. Il sera mis a jour régulierement. Tapez le nom
d’une personne, d’'un poste ou d‘un organisme public, et
le tour est joué.

— Eric Girard, ministre des Finances, le
22 février 2024
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Mise en ceuvre du programme
Culture et citoyenneté
qguebecoise - Plus ca change,
plus c'est pareil!
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NOUVELLES FOURNIES PAR
Fédération des syndicats de I'enseignement (FSE-CSQ) —
13 mai, 2024, 06:00 ET

Faute de formation adéquate et de matériel approuvé, 81 % des enseignants ne sont pas

préts pour la prochaine rentrée, dénonce la FSE-CSQ

QUEBEC, le 13 mai 2024 /CNW/ - Constatant les nombreuses lacunes dans la formation, de
méme que l'absence de matériel approuve pour I'implantation obligatoire du programme
Culture et citoyenneté québécoise (CCQ), prévue pour la rentrée 2024, la Fédération des
syndicats de I'enseignement (FSE-CSQ) demande au ministére de I'Education du Québec la
prolongation de son implantation facultative pour une année supplémentaire afin de
pouvoir en faire une réussite. La FSE-CSQ fait cette demande aprés avoir consulté les profs
du primaire et du secondaire concernés quant a la formation qu'ils ont pu suivre, et quant a

I'acceés au matériel du nouveau programme.

« Les centres de services scolaires (CSS) n'ont pas été au rendez-vous et les formations du
Ministere, quand les profs y ont eu acces, sont demeurées beaucoup trop théoriques. C'est
trés décevant, car nous voulons avancer avec ce programme qui comporte de nombreux
enjeux délicats, dont I'éducation a la sexualité. Nous souhaitons cependant que

I'implantation se fasse correctement, avec de la formation plus pratique qui répond


https://www.newswire.ca/fr/news/f%C3%A9d%C3%A9ration-des-syndicats-de-l%27enseignement-%28fse__csq%29/
https://www.newswire.ca/fr/news/f%C3%A9d%C3%A9ration-des-syndicats-de-l%27enseignement-%28fse__csq%29/

davantage aux besoins, avec le matériel nécessaire et avec des réponses a nos questions.
Une fois de plus, le Ministéere n'apprend pas de ses erreurs, et ce sont les enseignants qui en

paieront le prix si on impose le programme mur a mur et sans discernement en septembre

prochain », a fait savoir Josée Scalabrini, présidente de la FSE-CSQ.

Plus de 2 675 personnes qui enseignent le programme ECR ou CCQ ont participé a la
consultation menée du 30 avril au 6 mai 2024. Les résultats de la consultation sont

éloquents. En voici quelques extraits :

e Seulement 45 % des enseignants qui I'enseigneront ont recu une formation;

* 68 % des répondants jugent qu'ils n'ont pas les ressources matérielles ou techniques
nécessaires pour I'enseignement du programme;

* 81 % des enseignants considérent qu'ils ne sont pas suffisamment formés et outillés

pour enseigner le programme dans quelques mois seulement.

« Comprenons-nous bien ici : ce n'est ni faute de volonté ni en raison de leur gréve de huit
jours que les enseignants ne sont pas suffisamment formeés. C'est plutdt parce que les CSS
n'ont pas pris les moyens nécessaires pour assurer leur formation, malgreé le financement
dégagé par le Ministere qui, lui, n'en a pas assuré le suivi. Aucun bilan n'a été fait, aucun
état des lieux n'a été constaté. Nous avons recu des dizaines et des dizaines de pages de

commentaires explicatifs, qui illustrent essentiellement la succession de portes qui ont été

fermées pour les enseignants », a ajouté

M™Me Scalabrini. En voici un résumé:



e Les formations sur le programme CCQ ne sont pas offertes par certains CSS;

e Des formations sont annulées faute de personnes suppléantes;

¢ Une formation en mai est prévue dans des CSS, mais c'est déja beaucoup trop tard;

e Des formations dans des CSS sont réservées aux seules écoles qui ont implanté le
programme CCQ cette année;

e Aucun matériel didactique n'a été approuve par le Ministére, ¢ca devrait se faire a la fin
aoUt, indique-t-il, mais c'est vraiment trop tard;

* Les situations d'apprentissage et d'évaluation n'ont pas été élaborées en amont;

e |l y aun besoin de formation en évaluation des compétences du programme;

* |Ily aun besoin de ressources conformes a la progression des apprentissages;

* |l n'y a aucune formation destinée au personnel enseignant en adaptation scolaire;

e L'enseignement du programme dans les groupes a plus d'une année d'études est

pratiquement impossible, notamment avec les contenus en éducation a la sexualité.

« Croire que des enseignants, déja surchargés, arriveront a s'approprier un programme, a
planifier les apprentissages avec de nouvelles ressources qu'ils devront puiser a la piece, a
évaluer rigoureusement les apprentissages des éléves en mettant simultanément en ceuvre
le programme, c'est tout simplement irréaliste! Quand le gouvernement clame haut et fort
gu'il veut valoriser la profession enseignante et qu'il implante un nouveau programme sans
donner les conditions essentielles, il envoie un message inconséquent aux profs. Le respect
pour les enseignhants doit s'exprimer concrétement dans des situations comme celle-ci », a

conclu M™M€ Scalabrini.

On peut prendre connaissance des résultats de la consultation sur le site Web de la
FSE-CSQ.

Profil

La FSE-CSQ regroupe 34 syndicats représentant plus de 95 000 enseighantes et
enseignants de centres de services scolaires et de commissions scolaires de partout au
Québec. Elle compte parmi ses membres du personnel enseignant de tous les secteurs:
préscolaire, primaire, secondaire, formation professionnelle et formation générale des
adultes. Elle négocie en cartel avec I'Association provinciale des enseignants du Québec
(APEQ-QPAT). Elle est affiliée a la Centrale des syndicats du Québec (CSQ).

SOURCE Fédération des syndicats de I'enseignement (FSE-CSQ)
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Richard Bergevin succédera a
Josée Scalabrini a la présidence
de la FSE-CSQ
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NOUVELLES FOURNIES PAR
Fédération des syndicats de I'enseignement (FSE-CSQ) —
10 mai, 2024,12:23 ET

QUEBEC, le 10 mai 2024 /CNW/ - Réunis en conseil fédéral & Québec, les syndicats
membres de |la Fédération des syndicats de I'enseignement (FSE-CSQ) ont
chaleureusement élu par acclamation celui qui les présidera a partir du 1" juillet 2024, M.
Richard Bergevin, actuellement président du Syndicat de I'enseignement de I'Estrie (SEE-

CSQ).

Cette élection fait suite a I'annonce du départ
a la retraite, le 30 juin prochain, de M™€ Josée
Scalabrini, présidente de la FSE-CSQ depuis 11
ans. M™M€ Scalabrini avait gracieusement
accepté de reporter son départ d'un an afin
de pouvoir conclure la négociation nationale
pour le renouvellement de la convention

collective des enseighantes et enseignants.

« C'est avec beaucoup d'énergie et de
détermination que j'entamerai en juillet ces

nouvelles fonctions auprés d'une instance

solide et mobilisée pour la cause

enseignante. Forts de I'important héritage Richard Bergevin et Josée Scalabrini (Groupe CNW/Fédération des
syndicats de I'enseignement (FSE-CSQ))


https://www.newswire.ca/fr/news/f%C3%A9d%C3%A9ration-des-syndicats-de-l%27enseignement-%28fse__csq%29/
https://www.newswire.ca/fr/news/f%C3%A9d%C3%A9ration-des-syndicats-de-l%27enseignement-%28fse__csq%29/

syndical de M™¢€ Scalabrini, nous travaillerons

notamment a attirer et a retenir les enseignants dans notre profession, en les consultant
fréeguemment sur les enjeux qui les préoccupent. Nous poursuivrons le travail de
valorisation de la profession tout en nous assurant de défendre les droits et I'autonomie
professionnelle des enseignantes et enseignants. Pour améliorer la situation, plus que
jamais, les décisions qui seront prises en éducation devront tenir compte de nos

propositions », a signifié M. Bergevin.

Enseignant de sciences au secondaire depuis 1992, Richard Bergevin est détenteur d'un
baccalauréat en physique et d'un certificat en enseignement de I'Université de Sherbrooke.
Il a été administrateur a I'Association des professeurs de sciences du Québec et chargé de
cours a I'Université de Sherbrooke en didactique des sciences. Cumulant12 ans a la

présidence du SEE-CSQ, il est membre du comité exécutif de la FSE-CSQ depuis 2 ans.

Profil

La FSE-CSQ regroupe 34 syndicats représentant plus de 95 000 enseignantes et
enseighants de centres de services scolaires et de commissions scolaires de partout au
Québec. Elle compte parmi ses membres du personnel enseignant de tous les secteurs :
préscolaire, primaire, secondaire, formation professionnelle et formation générale des
adultes. Elle négocie en cartel avec I'Association provinciale des enseignants du Québec
(APEQ-QPAT). Elle est affiliée a la Centrale des syndicats du Québec (CSQ).

SOURCE Fédération des syndicats de I'enseignement (FSE-CSQ)

Renseignements: Source : Sylvie Lemieux, attachée de presse de la FSE-CSQ, 418 563-7193,

lemieux.sylvie@fse.lacsqg.org



Centre
de services scolaire
de la Céte-du-Sud

“
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CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA COTE-DU-SUD
L'Escouade Robotique célebre I'ingéniosité, la créativité et la passion pour la technologie

13 mai 2024

Le jeudi 25 avril dernier, I'Escouade Robotique #8152 de I'école secondaire de Saint-Charles tenait un 5 a 7 festif afin de célébrer
l'ingéniosité, la créativité et la passion pour la technologie et de souligner la contribution essentielle de ses commanditaires.

FESTIVAL DF

Les éléves, les mentors et les coachs de I'Escouade ont pu remercier sincérement tous les partenaires impliqués, sans qui le projet et la
participation a différentes compétitions ne pourraient pas avoir lieu. Leur contribution a permis a I'équipe d'explorer de nouvelles possibilités
et d'atteindre de nouveaux sommets. Ces partenaires sont le Centre de services scolaire de la Céte-du-Sud, la Fondation de I'école
secondaire de Saint-Charles, PMB, Frontmatec, Béton Mercier, Dracon, Beau-Site Excavation, Le Groupe Neurones ainsi que Rousseau
métal.

Soulignons que I'Escouade a connu une trés belle année notamment en participant a la prestigieuse compétition régionale Festival
Robotique FIRST Québec du 2 au 3 mars au Collége Régina Assumpta a Montréal. L'équipe a terminé 12e sur 40 lors des matchs de
qualifications et s'est rendue en finale en étant chef de la 7e alliance.

L'équipe est formée de 15 éléves (Ludovick Blais, Charles-Emile Bois, Zachary Bourget, Chloé Breton, Hubert Chaussé-Boulanger, Jérémie
Gingras, Louis-Charles Lacasse, Xavier Lacasse, Nicolas Laflamme, Ludovik Mercier, Nathan Ouellette, Hugo Roy, Lucas St-Onge et Stellie
Verreault) et s'entraine sous la supervision et les conseils de précieux coachs (M. Patrick Lacasse et M. Yan Spence) et mentors (M. Samuel
Lacasse, M. Olivier Lacasse, M. Bruno Ouellette et M. Guy St-Onge).

L'Escouade remercie tous celles et ceux qui ont participé a I'événement et qui ont soutenu de prés ou de loin I'équipe dans son aventure
technologique. Merci de soutenir cette passion chez nos jeunes!

Vive les sciences! Vive la robotique!


https://ameqenligne.com/index.php

Pour plus d'information

Contre
de services scolaire
de la Cote-du-Sud

Québec

Centre de services scolaire de la Cote-du-Sud
157, rue Saint-Louis

Montmagny Québec

Canada G5V 4N3

@ www.cscotesud.qc.ca
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Grands prix de la CNESST 2024
Le Centre de services scolaire de La Jonquiere
lauréat de la catégorie Proaction

Jonquiére, 9 mai 2024 - Hier, lors de la 18° cérémonie des Grands prix de de la Commission des
normes, de 'équité, de la santé et de la sécurité du travail (CNESST) qui s’est déroulée a Québec, le
Centre de services scolaire De La Jonquiere a été nommé Lauréat de la catégorie Proaction pour son
projet de prévention des risques psychosociaux et développement d'une structure permettant d'offrir
des services éducatifs sécuritaires. Cing organisations étaient en lice dans cette catégorie.

Le projet gagnant consiste en la mise en place d’une mobilisation et d’une sensibilisation de
’ensemble du personnel scolaire a la prévention, a U'intervention et a la post-intervention en matiére
de risques psychosociaux, particulierement lors de crises ou de manifestations de comportements
de violence envers les intervenants par des éléves en difficulté.

Bénéfique tant pour les éleves que le personnel éducatif, le projet offre une nouvelle structure
complete et diversifiée. Bien plus encore, il constitue une nouvelle maniére innovante de promouvoir
la prévention et d’instaurer une nouvelle vision de la santé psychologique au travail, tout en venant
confirmer la priorité qu’accorde le Centre de services scolaire a la santé et la sécurité au travail.

« Recevoir ce prix est une reconnaissance de notre engagement envers la prévention des risques
psychosociaux. Le personnel du milieu scolaire travaille fort auprés de nos éléves mais, grace a ce
projet, notre CSS a voulu mettre de [’avant 'importance de mettre en place des protocoles visant a
éviter les situations de violence auprés de notre personnel. Ce projet a voulu démontrer aux
gestionnaires scolaires a toujours avoir a cceur la prévention des risques psychosociaux. » - Hélene
D’Auteuil, directrice adjointe, Ecole secondaire des Batisseurs

«Nous sommes treés fiers de cette reconnaissance provinciale qui nous démontre que notre centre de
services scolaire a mis en place un projet fort et porteur en santé et sécurité dans les écoles. La mise
en place de ces nouveaux protocoles est le fruit de la collaboration entre des gestionnaires et des
membres du personnel engagés dans leur milieu de travail et qui ont a cceur la proaction pour leurs
collegues et eux-mémes. » - Sébastien Malenfant, directeur général, Centre de services scolaire De
La Jonquiere

A propos du Centre de services scolaire De La Jonquiére

Le Centre de services scolaire De La Jonquiere accueille pres de 10 000 éleves et emploie plus de 1 400 employés
dans 22 écoles et centres de formation. Celui-ci comprend l'arrondissement de Jonquiere de la ville de Saguenay
et les municipalités de Bégin, Larouche, Saint-Ambroise et Saint-Charles-de-Bourget.

-30-

Centre de services scolaire 3644 rue Saint-Jules

De La Jonquiére Jonquiére (Québec) G7X 2K9
Téléphone : 418 542-7551
www.cssdlj.gouv.qc.ca



Pour information :

Amélie Gourde

Coordonnatrice

Secrétariat général, communications et transport
amelie.gourde@cssdlj.gouv.gc.ca

418 542-7551 p.4405
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CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE KAMOURASKA-RIVIERE-DU-LOUP
Un projet entrepreneurial de La Pocatiére remporte le titre de lauréat régional

13 mai 2024

Un des lauréats locaux au Défi OSEntreprendre, volet scolaire, vient d'obtenir le titre de lauréat régional!

Le projet « Le garage est ouvert », soumis par I'enseignante Noémie Lévesque de I'école polyvalente La Pocatiere, a donc franchi cette
nouvelle étape du concours, dans la catégorie secondaire 1er cycle.
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L'activité réunit plusieurs jeunes mécanos de I'école sur I'heure du midi. Les éleves intéressés passent plusieurs heures a faire de la
mécanique grace a ce nouvel atelier. Les jeunes ont participé aux différentes étapes pour la mise en place du projet : préparer I'atelier,
acquérir du matériel, etc.

Le projet de démarrage d'un atelier de mécanique a eu un effet formidable sur la motivation des éléves.

Pour plus d'information

Centre .
e services scolaire
e Kamouraska -
Rividre-du-Loup

Québec

Centre de services scolaire de Kamouraska-Riviére-du-Loup
464, rue Lafontaine

Riviére-du-Loup Québec

Canada G5R 375

@ www.cskamloup.qgc.ca
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CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LAVAL
Un succes pour la 26e édition du gala du Défi OSEntreprendre Laval

13 mai 2024

C'est le 25 avril dernier qu'avait lieu le 26e gala du Défi OSEntreprendre Laval, qui a fait rayonner des jeunes et des entrepreneurs inspirants
qui sont passés a I'action. Pas de doute que Laval peut en étre fier!

Lors de ce gala, 22 prix ont été remis aux lauréats qui se sont démarqués par leur candidature. Des bourses totalisant prés de 25 000 $ ont
été décernées a ces jeunes et ces entrepreneurs!

Si le Défi OSEntreprendre est devenu un incontournable pour propulser I'esprit d'entreprendre sur le territoire lavallois, c'est grace a I'étroite
collaboration des milieux pédagogiques et entrepreneuriaux. Pour inspirer le désir d'entreprendre dans la région, il peut compter sur de
nombreux collaborateurs et partenaires, dont le Carrefour Jeunesse-Emploi de Laval, qui s'occupe du volet Scolaire et Formation Korpus, le
Service aux entreprises et de formation continue du Centre de services scolaire de Laval, qui s'occupe des trois volets entreprise, soit le
volet Création d'entreprise, le volet Réussite inc. et le volet Faire affaire ensemble.

Plusieurs de nos écoles primaires, secondaires, centres d'éducation des adultes et centres de formation professionnelle se sont démarqués
grace aux projets uniques et passionnants des éléves participant au Défi OSEntreprendre. Cing d'entre eux ont été lauréats de prix et douze
autres ont été nommés comme finalistes.

Lire le communiqué complet

Pour plus d'information

Centre
de services scolaire
de L

aval
[+ 1 +]
Québec EaEa
Centre de services scolaire de Laval
955, boul. Saint-Martin Ouest
Laval Québec

Canada H7S 1M5
@ www.cslaval.qc.ca
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CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA REGION-DE-SHERBROOKE
L'école D sera construite sur le terrain de I'école internationale du Phare

13 mai 2024

En considérant les nouveaux engagements pris dans la Déclaration de réciprocité concernant le nouveau partenariat entre le gouvernement
du Québec et les gouvernements de proximité de décembre 2023, et devant les colts occasionnés pour le raccordement de la nouvelle
école aux services d'aqueducs, d'égouts et d'électricité occasionnés par le terrain pressenti pour la future école D, le Centre de services
scolaire de la Région-de-Sherbrooke (CSSRS), de concert avec le ministére de I'Education et en collaboration avec la Ville de Sherbrooke, a
décidé de revenir au projet initial de construire la nouvelle école primaire prés du boisé et de la rue Sara, sur le terrain de I'école
internationale du Phare.

Cette relocalisation sur le terrain de I'école internationale du Phare présente plusieurs avantages, tant pour les éléves de la nouvelle école
primaire que pour les éléves de I'école secondaire et la communauté.

En effet, dans le nouveau contexte de réciprocité ou le gouvernement s'engage auprés des gouvernements de proximité a privilégier la
mutualisation des infrastructures, les projets communs et leur réalisation, le Ministére a autorisé, dans le cadre de ce projet, les travaux de
réaménagement d'une surface synthétique et d'une piste d'athlétisme, afin de pouvoir dégager I'espace nécessaire a la construction de
I'école D. Idéalement, les travaux se feraient avant ou en méme temps que la construction de la nouvelle école.

« Construire une école primaire sur le terrain de I'école secondaire serait un atout intéressant pour les éléves de ce secteur, afin d'offrir un
milieu d'apprentissage et de vie stimulant pour les éléves ainsi que les citoyens », déclare Sylvain Racette, directeur général du CSSRS.

La future école primaire D conservera la méme orientation en harmonie avec la nature, puisqu'elle continuera d'étre située pres du boisé
Ascot.

« Considérant le besoin criant d'une école dans Ascot et les enjeux reliés a I'implantation sur la rue Hallée, je suis trés heureuse que nous
ayons retroussé nos manches et identifi¢ ensemble la meilleure solution pour que le projet voie le jour le plus rapidement possible. Cet
emplacement comporte plusieurs avantages pour les citoyens et citoyennes du quartier. Il nous permettra notamment de bonifier les
infrastructures de transport actif pour améliorer la sécurité routiére dans le secteur résidentiel », indique Geneviéve La Roche, conseillére du
district d'Ascot.

« Pour notre gouvernement, c'est une priorité d'offrir de belles écoles, adaptées aux besoins des jeunes et du personnel scolaire.
Aujourd'hui, on franchit une étape importante pour livrer la nouvelle école primaire de Sherbrooke. J'en suis trés content, puisque c'est un
excellent exemple de la bonne foi de notre gouvernement, dans le respect de I'entente de réciprocité que nous avons avec les municipalités.
On a réussi a trouver un terrain appartenant déja au centre de services scolaire pour ce qui est de I'emplacement. Merci a tous les
partenaires impliqués pour la belle collaboration! », mentionne Bernard Drainville, ministre de I'Education.

L'école D comprendra une vingtaine de classes. Le CSSRS a obtenu une somme de plus de 26 millions de dollars de la part du ministere de
I'Education pour sa construction.

Cette collaboration t¢émoigne de la volonté du CSSRS et de la Ville de Sherbrooke d'étre des acteurs principaux dans le développement
équitable de leur collectivité. Le projet vient appuyer les efforts de vitalisation du quartier en servant de levier, notamment pour la
dynamisation des activités locales.

Une nouvelle activité de participation publique sera organisée dans les prochains mois; la date sera communiquée ultérieurement aux
citoyennes et citoyens par la Ville de Sherbrooke.

Pour plus d'information

Centre de services
scolaire de la
Région-de-Fherbrooke

Québec rara
Centre de services scolaire de la Région-de-Sherbrooke
2955, boul. de I'Université
Sherbrooke Québec
Canada J1K 2Y3
@ www.csrs.qc.ca
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10¢ édition de Prends le Volant sur ta Vie

Une initiative clé pour sensibiliser les finissants du secondaire a la conduite responsable

Québec, le 8 mai 2024 — Du 8 au 10 mai 2024, I'Aréna Marcel-Bédard transformé pour I'occasion, accueille
la 10° édition de Prends le Volant sur ta Vie, célébrant I'engagement renouvelé de la Polyvalente de
Charlesbourg et de ses partenaires envers la sécurité routiére. A 'aube du bal de finissants des éléves de
cinquiéme secondaire, cette expérience immersive est congue pour stimuler la prise de conscience et
favoriser le renforcement d’une réflexion approfondie quant a la conduite responsable.

Né d’un désir de promouvoir une gouvernance scolaire active, dans le contexte du Parlement des Jeunes
de la Polyvalente de Charlesbourg, ce projet a été initié en 2006, en collaboration avec Mario Harvey,
ancien enseignant d’univers social de la Polyvalente de Charlesbourg, des membres de la Société
d'assurance automobile du Québec et Jean-Marie De Koninck, fondateur d'Opération Nez Rouge. Ce qui a
commencé comme une simple journée de sensibilisation a la Polyvalente de Charlesbourg est rapidement
devenue une expérience immersive de grande envergure rayonnant dans toute la Capitale-Nationale. De
2013 jusqu'a la fin de la présente édition, ce sont plus de 19 000 éleves qui auront assisté aux
représentations de Prends le Volant sur ta Vie.

Expérience choc et prise de conscience

Au cours des cing représentations de la 10° édition, 2 647 éléves finissants de la Capitale-Nationale seront
plongés au coeur d'un dramatique accident de la route avec vidéos, témoignages, musique et mise en
scene théatrale, illustrant I'impact potentiel d’un incident semblable sur leur vie. La reconstitution
émouvante suit le parcours d'un jeune conducteur aux facultés affaiblies, de l'instant tragique de I'accident
jusgu'a son processus de réhabilitation sociale afin d’exposer les répercussions physiques, émotionnelles,
|égales et sociales sur la victime, sa famille et le conducteur.

« En tant qu'urgentologue, je suis trop souvent témoin des tragédies résultant d'accidents de la route.
Participer a cette activité de simulation, c'est une occasion de sensibiliser les jeunes a I'importance de la
conduite responsable et de la prise de décisions éclairées. Avec nos partenaires, nous espérons leur
montrer que chaque choix compte sur la route, et que derriere chaque statistique se cache une vie, une
famille et un avenir », explique Dr Christian Malo, directeur médical du Programme de traumatologie au
CHU de Québec-Université Laval.



« Le programme des traumatismes craniocérébraux accueille des personnes accidentées de la route.
Lorsqu’on entend dans les médias aprés un grave accident de la route qu’on ne craint plus pour la vie de
la personne, on ne dit pas que sa vie sera changée, qu’elle vivra avec les séquelles de cet accident, et ce,
malgré la réadaptation. On espére que cette activité de sensibilisation aura un impact chez les jeunes et
gu’elle évite que leurs projets de vie soient bouleversés a jamais », soutient Paule Terreau, coordonnatrice
cliniqgue du Programme des traumatismes craniocérébraux au CIUSSS de la Capitale-Nationale.

La sensibilisation pour la sécurité routiére, un engagement régional

Des partenaires comme le Centre de formation en transport de Charlesbourg, le Centre de services scolaire
des Premieres-Seigneuries, la Coopérative des techniciens ambulanciers du Québec, le CHU de Québec-
Université Laval, le Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de la Capitale-Nationale, la
Polyvalente de Charlesbourg, la Société de I'assurance automobile du Québec, la Ville de Québec et le
Service de police de la Ville de Québec, ont collaboré au projet pour éveiller les éléves de 16 et 17 ans sur
les conséquences d'une conduite automobile imprudente.
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