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Les classes d’accueil du CSSPO plus pres des
familles immigrantes dées I’an prochain

ROSALIE SINCLAIR

Les éleves des classes d’accueil du Centre de services scolaire des Portages-de-I'Outaocuais
(CSSPO) pourront fréquenter une école pres de chez eux dés I'an prochain. En effet, le CSSPO veut
créer des pdles de services a proximité de ces familles.

A T'heure actuelle, ce centre de services compte des
classes d’accueil dans trois de ses écoles. Cela fait en
sorte que certains éléves sont déracinés de leur secteur,
selon la directrice générale du CSSPO.

On peut avoir un éléve qui est sur I'lle de Hull et qu’on
envoie dans le secteur d’Aylmer pour aller dans une
classe d’accueil, donne comme exemple Nadine
Peterson.

Lorsqu'un éléve termine son parcours en classe d’accueil,
il doit intégrer une classe réguliére, ce qui représente un
autre changement.

Les classes d’accueil sont réparties partout dans les
écoles ou on avait suffisamment d'espace, parce que
nous sommes un centre de services en grande
croissance. On manque d’espace pour nos éléves,
explique la directrice générale du CSSPO, Nadine
Peterson. On ouvrait des classes d’accueil un petit peu
partout sur le territoire.

La réflexion nous a amenés a dire: il faut faire ¢a
autrement. A partir de I'année prochaine, on va vraiment
avoir des péles.

- Nadine Peterson, directrice générale du Centre de
services scolaire des Portages-de-I'Outaouais

Ces pbles de services permettront de remédier a cette
situation et d'améliorer a la fois le service de soutien a
I'apprentissage du francais ainsi que l'intégration.

lIs seront situés la ou se trouvent les éléves issus de
Pimmigration en besoin de soutien. Les classes d’accueil
seront alors dispersées dans cing écoles primaires
I'année prochaine, puis six I'année suivante.

Ces pbles vont couvrir les secteurs d’Aylmer, du Plateau,
de Hull et de Mont-Bleu. Des classes d’accueil seront

ouvertes dans les écoles a proximité de ces éléves, a
l'instar d’'une école de quartier. L’éléve qui va fréquenter
ce secteur va habiter autour de ce secteur, explique
Mme Peterson.

Poles de services :

Primaire :

. Ecole Notre-Dame

. Ecole du Parc-de-la-Montagne
. Ecole des Deux-Ruisseaux

. Ecole Euclide-Lanthier

. Ecole des Tournesols
Secondaire :

o Ecole secondaire de la Cité

. Ecole secondaire de I'lle

Un changement de moins pour I'enfant

L’Accompagnement des femmes immigrantes de
I'Outaouais (AFIO) estime que ce changement sera
bénéfique pour les familles.

Ca va étre un stress de moins, parce que non seulement
[les parents] doivent accompagner I'enfant dans le
changement [quand] il arrive dans sa nouvelle classe
d’accueil, mais ensuite, il y a un autre changement parce
gu’il passe en classe réguliére, fait valoir la responsable
des communications, Samantha Hounsou.

Elle rappelle aussi que Gatineau est une des villes au
Québec qui accueillent le plus d'immigrants.

De plus en plus d'éléves issus de I'immigration



Le nombre déleves issus de l'immigration ne cesse
d’augmenter au CSSPO. Lors de la derniére année
scolaire, ils étaient 338 et, selon les projections, il y en
aura 360 en 2024-2025.

Nombre de classes d’accueil au CSSPO

Année scolaire Classes au|Classes au
primaire secondaire
2022-2023 7 6
2023-2024 8 8
2024-2025 12 8
(projection)

Source : Centre de services scolaire des Portages-de-
I'Outaouais

La directrice générale du CSSPO croit que ces pbles
permettront aussi au personnel enseignant des classes
réguliéres d'acquérir une expertise.

C’est une clientéle avec laquelle ils vont étre de plus en
plus familiarisés. Les interventions vont étre ajustées pour
les enseignants qui ne sont pas dans les classes
d’accueil, indique Mme Peterson. Le fait d’avoir un péle
comme c¢a, ¢a fait en sorte qu’on comprend mieux leur
réalité, on comprend mieux les besoins, puis toutes les
inventions vont étre plus favorables a la réussite de nos
jeunes.

La présidente du Syndicat de [I'enseignement de
I'Outaouais (SEOQ) estime que 'amélioration des services
aux éleves aura des effets positifs sur les enseignants.

On espére que cette restructuration permettra d'offrir de
meilleurs services, d’accompagner les éléves et, par le
fait méme, d'offrir aux enseignants de meilleures
conditions de pratique dans les classes d’accueil et dans
les classes ordinaires, maintient Nathalie Gauthier.

Les changements seront en vigueur lors de la prochaine
rentrée scolaire.

Avec les informations de Marie-Jeanne Dubreuil.
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Education

«La violence est banalisée», dit un syndicat du

milieu scolaire

Par Daniel LeBlanc, Le Droit

Si elles ont toujours été des réalités dans le milieu, la violence - a la fois physique et verbale -
et le nombre de démissions ont atteint un niveau préoccupant pour le personnel de soutien des
écoles des deux plus grands centres de services scolaires de I’Outaouais, avertit un syndicat.

En marge d’une tournée de la Fédération du personnel
de soutien scolaire (FPSS-CSQ) qui s’est arrétée a
Gatineau mercredi, il a été révélé qu’'un sondage réalisé
cet hiver auprés de membres du personnel de soutien
des centres de services scolaires des Draveurs (CSSD)
et des Portages-de-I'Outaouais (CSSPO) a permis de
conclure qu’une personne sur quatre a subi de la
violence en 2024 dans le cadre de ses fonctions.

Coups, blasphémes, cris, éraflures, objet lancé, crachat,
morsures, se faire pincer, rumeur ou fausse allégation,
appels agressifs: au CSSD, 21 % des personnes disent
avoir subi de la violence physique, une proportion plus
élevée que dans les rangs du CSSPO (15 %), alors que
le quart des répondants des deux organisations (24 %)
soutiennent avoir subi de la violence autre que physique.

«Est-ce que c’est quelque chose qui s’est développé au
fil du temps? Je pourrais dire oui. Est-ce qu'on le
banalise? Certainement. On voit que dans nos milieux,
la violence est banalisée. Elle se vit avec des éléves,
des parents aussi, mais le plus haut taux c’est avec des
éléves (dans 85 % a 92 % des cas, selon le sondage),
dans les milieux primaire et secondaire», déplore Kim
Lafleur-Lauriault, présidente du Syndicat du soutien
scolaire de I'Outaouais (SSSO-CSQ), qui estime que
des actions plus concrétes doivent étre posées pour
prévenir le phénoméne.

La violence «s’est accentuée, s’est élargie par rapport a
certains corps d’emploi» avec le temps, pense le
président de la FPSS-CSQ, Eric Pronovost, lorsqu'il
analyse les données de 2022 et de 2024.

«Vous savez, il y a les gens qui travaillent directement
avec les enfants, les étudiants, les jeunes adultes, mais
il y a aussi les gens, par exemple les secrétaires, qui
subissent aussi de la violence, parfois avec les parents
qui arrivent a I'école dans différentes situations. Il y a

méme les concierges. [...] Qu’elle soit physique ou pas,
la violence, c’est toujours de trop. C’est insupportable
pour les gens», commente-t-il.

Les deux intervenants plaident que pendant ce temps,
peu de gestes concrets et qui ont des effets directs sont
posés pour contrer le phénoméne.

«Ca finit toujours par des affiches dans les écoles qui
disent non a la violencey, ironise le leader syndical, qui
saisit mal pourquoi le ministre de 'Education Bernard
Drainville s’entéte a prioriser «ses propres idéesy» plut6t
que ne s’inspirer des suggestions des gens «sur le
terrain».

Des démissions par dizaines chaque année

Selon le syndicat, en plus de la lourdeur de la tache et
de la question salariale, sans que cela explique tout, il y
a aussi des liens a faire entre cette montée de la
violence et le nombre de démissions en hausse au sein
du personnel de soutien scolaire depuis quelques
années.

Selon des chiffres obtenus par la FPSS-CSQ par le biais
de demandes d’accés a l'information, 807 personnes —
en excluant les départs a la retraite — ont quitté le navire
depuis 'année scolaire 2018-2019 en Outaouais, dont
187 I'an dernier. En date de février, depuis le début de
la présente année scolaire, 98 employés avaient
démissionné au sein du CSSPO (65) et du CSSD (33).
La tendance est a une hausse constante depuis cing
ans.

«Ce qu’on perd (avec les départs), chez les centres de
services et les éléves, c’est une expertise. C'est ce
qgu’on dénonce. Ca fait qu’on a des gens moins formés,
moins qualifiés qui interviennent dans les milieux. Ca
ameéne de la violence. Ici, les gens quittent pour quelque
chose de totalement nouveau, c’est-a-dire qu’il y a un



exode au niveau du gouvernement fédéral», note Mme
Lafleur-Lauriault.

Citant lI'exemple d'une technicienne en éducation
spécialisée (TES) qui souhaitait une plus grande
stabilité et une tdche moins lourde avec la fonction
publique, mais qui a quitté en partie a reculons parce
gu’elle délaissait «sa passion», cette derniére soutient
que les dilemmes similaires sont multiples dans le
réseau.

«Au niveau de I'informatique, il y a énormément de
personnel qui a une surcharge. Mais on ne voit pas
plus de création de postes. Sinon, justement, ils
vont aller travailler au fédéral, ou c’est beaucoup
plus payant. Méme chose au niveau administratif.
[..] Quand on perd une secrétaire, vous le savez,
c’est la pierre angulaire d’une école, c’est elle qui
fait rouler la patente. Ce n’est pas facilement
remplacable.»

— Kim Lafleur-Lauriault, présidente, Syndicat du soutien
scolaire de I'Outaouais (SSSO-CSQ)

Au sujet de la violence, instaurer une politique de
tolérance zéro (63%) est la solution la plus mentionnée
chez les répondants du sondage au CSSD comme
moyen de réduire le phénoméne, alors que d’offrir une
formation au personnel sur les fagons de la prévenir
(55%) est la réponse la plus populaire au CSSPO.

«Ce qu’on dit au ministre, c’est valorisation, valorisation
et valorisation. Malgré les négociations qu’on a eues, on
n‘a pas tout réglé. Donnons a nos gens, nos
intervenants qui travaillent dans les écoles, la chance de
pouvoir travailler adéquatement. Etre en concertation,
avoir du temps en équipe-école pour étre capable de
faire face a la situation», lance M. Pronovost, qui ajoute
qu’on doit aussi améliorer la collaboration avec les
parents, «parce que le point culminant de beaucoup de
choses part de lay.

Selon lui, tout le monde doit naviguer dans la méme
direction et le financement doit suivre puisque I'école est

un milieu de vie ou tout le monde a le droit de se sentir
en sécurité.

«Et I'école, ce n’est plus vrai que c’estde 8 h 10 a 15 h
25, c'est de 7 h a 18 h», lance-t-il, référant aux heures
des services de garde au primaire et aux activités
parascolaires.

Le SSSO-CSQ représente 5000 membres issus de 42
classes d’emplois.

Quelques chiffres:

. 265 démissions* (excluant les départs a la
retraite) chez le personnel de soutien depuis 2018 au
CSS des Draveurs; 390* au CSS des Portages-de-
I’Outaouais

. Les coups (57 %) et les blasphémes (52 %) sont
les deux incidents les plus souvent répertoriés par les
répondants du CSSD, alors qu’il s’agit des cris (73 %) et
des propos injurieux (56 %) au CSSPO

. Seule une faible portion des incidents sont
déclarés puisqu’entre 38 % et 50 % des gens confrontés
a des situations de violence (physique ou non) disent ne
jamais remplir de rapport d’incident

. L’évolution de la gravité, l'inutilité, la procédure,
la relation de travail et la chance donnée aux enfants
sont les motifs les plus souvent mentionnés pour
expliquer le non-signalement des incidents

. Les répondants ont dit qu’ils s’étaient absentés
du travail en raison d’un incident violent dans une
proportion de 16% au CSSPO et 12% au CSSD

. Entre 83% et 85% des répondants croient que le
plan du ministre Drainville sur la violence et I'intimidation
al'école n’a pas eu d’'impact ou disent n’en avoir aucune
idée

* pour l'année en cours, les données fournies au
syndicat étaient celles de septembre a février



Les détracteurs de I'école privée ont l'air fou

Du beau journalisme de re-
cherche de Marie-Laurence Delai-
ney, de ’Agence QML. Fouiller et
aller trouver 'information que la
société bien-pensante préférerait
ne pas connaitre.

Mario
Dumont

Economiste, animateur
et chroniqueur

La conclusion de son enquéte: les
écoles privées climatisent en priorité
les classes de leurs éléves, les écoles
publiques climatisent en priorité les
bureaux des administrateurs. Et les
chiffres ne sont pas du tout ambigus.

60 % des écoles publiques investissent
dans la climatisation des bureaux de
I’administration confre a peine 5%
au privé. Seulement 17 % des écoles
publiques ont mis en priorité 1a climati-
sation des classes. Au privé, les classes
sont climatisées a 57 %.

Hé oui! L’école privée, que certains
aiment décrire comme élitiste, mise sur
le bien-étre des éleves. Le public, qu’on
présente comme véritablement au
service du peuple, table d’abord sur le
confort des patrons.

QUESTION DE PRIORITES
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Peut-on imaginer que si I'éleve est
placé au centre des priorités du privé
en matiere de climatisation, le méme
éléve se retrouve aussi au centre des
priorités sur d’autres aspects de la
vie scolaire ? C’est ce qui pousse des
parents de la classe moyenne a faire
des sacrifices, sentant que parce qu'on
paie, on est en droit d’exiger une qualité
de service.

En passant, ce que faif I'école privée
est d’abord le choix naturel et logique.
En fin d’aprés-midi, par une chaude
journée de juin, la chaleur, 'humidité
(et peut-étre les odeurs) ne deviendront
pas aussi horribles dans le bureau
d’une personne seule que dans une
classe de 25 ados. La logique humaine
veut qu'on climatise prioritairement le
local d’un groupe.

La logique institutionnelle voudrait
également qu’on se ramene a la ques-
tion: I’école existe pour qui? Pour les
éleves ou pour le personnel ? Or, dans
les réseaux publics, comme la santé
et ’éducation, cette logique institu-
tionnelle a été renversée. En raison
des rapports de force syndicaux, les
institutions existent d’abord pour leur
personnel.

Lisez les conventions collec-
tives, faites le tour des régles et des
contraintes, la clientéle passe apres.
L’usager n’a aucun rapport de force,

il est un numéro dans un systéme.
Son sort est soumis au bon vouloir
de la machine et repose sur I’es-
poir de tomber sur un employé
dévoué.

La vente et la reproduction de ce document sont strictement interdites

AMELIORER LECOLE PUBLIQUE

Qu’'on me comprenne bien, je
ne me réjouis pas des mauvais
choix des écoles publiques. Le
Québec a besoin d’écoles publiques
plus fortes, mieux équipées, capables
d’offrir une variété de programmes
particuliers au plus grand nombre
d’enfants possible.

J applaudirai tout gouvernement
qui investira massivement pour ou-
tiller nos écoles publiques avec de
meilleurs gymnases, des salles d’arts
des locaux bien aménagés. Et qu’on
mette le paquet dans les quartiers défa-
vorisés pour prouver aux jeunes que la
société croit en I'éducation.

Je veux juste rappeler ici a quel point
il est absurde de penser qu’on ameéliore-
ra I’école publique en mettant la hache
dans I’école privée.

Et souligner que ceux qui ont fait des
chaines humaines en faveur de I’école
publique... ont réclamé, sans le savoir,
des fonds pour climatiser les bureaux
des boss.

@ mario.dumont@quebecormedia.com
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Ecole pour adultes Félix-Antoine

Manque de financement : « Ca commence a

étre risible »

Année aprés année, I’école pour adultes Félix-Antoine peine a trouver du financement, et ce,
alors que la hausse du décrochage scolaire devient « préoccupante »

MARIE-EVE MORASSE
La Presse

A une semaine des vacances estivales, I’école Félix-
Antoine, qui aide des raccrocheurs a obtenir leur
dipléme d’études secondaires, ne sait toujours pas si
elle pourra rouvrir a la prochaine rentrée, faute de
financement de Québec. Une histoire qui se répéte
pour cette petite école, et qui survient au moment ou
on apprend que le taux de décrochage a augmenté

pendant la pandémie.
CE QU’IL FAUT SAVOIR

L'école Félix-Antoine, située dans le quartier Ahuntsic,
accueille des adultes qui veulent obtenir un dipléme de
5¢ secondaire ou finir des cours préalables pour aller vers
une formation professionnelle.

A quelques jours de la fin des classes, l'incertitude plane
sur le financement que lui accordera le ministére de
'Education en vue de la prochaine année scolaire.

L’école affiche un taux de persévérance de 91 %.
« Ca commence a étre risible. »

Vanessa Lemire, directrice de I'école Félix-Antoine, décrit
ainsi la situation intenable dans laquelle son école se
retrouve cette année, une fois de plus.

Depuis bientét 30 ans, cette école privée accueille des
adultes qui viennent terminer leurs études secondaires.
Elle est portée a bout de bras par une poignée
d’employés et de nombreux bénévoles, y compris des
enseignants, mais doit se battre régulié€rement pour
assurer sa survie.

Au cours des cinqg derniéres années, l'école a été
financée par le ministére de I'Education en vertu du
Programme de soutien a des partenaires en éducation.
On lui a accordé au maximum 325 000 $ par an.

L'an prochain, cette école demande 475000$ pour
accueillir une soixantaine d’éléves dans ses locaux
d’Ahuntsic et payer certains bénévoles pour assurer une
plus grande stabilité du personnel. Mais la réponse se fait
attendre.

« L’analyse est en cours », nous écrit le ministére de
’Education.

« C’estde ca, qu’on n’est plus capables : le stress, ne pas
savoir ce qui se passe chaque année », dit M™ Lemire,
une orthopédagogue qui a été bénévole pendant de
nombreuses années avant de devenir directrice.

On veut une solution pérenne. Chaque année, depuis
25 ans, c’est la méme histoire : on pense qu’on va
fermer, on essaie de trouver de I’argent, un article de
journal sort, et finalement, on nous donne un montant
de survie.

Vanessa Lemire, directrice de I'école Félix-Antoine

Or, explique la directrice, le ministére de I'Education ne
sait pas dans quelle case mettre cette école atypique pour
assurer sa survie.

« Ca commence ici »

Cette semaine, le cabinet du ministre de I'Education,
Bernard Drainville, a qualifi¢ de « préoccupante » la
hausse du décrochage scolaire, qui a augmenté de
2,5 points de pourcentage pendant la pandémie. En
2021-2022, le taux de décrochage au Québec était de
16,3 %.

« lIs parlent de décrochage scolaire partout, ces temps-
ci. Sion veut régler ¢ca, ca commence ici », dit Yan Belval.
Sa fille Jessy, 24 ans, vient de passer plus de cing ans a
cette école.



Elle dit gu’avant de mettre les pieds a Félix-Antoine, elle
voyait I'école « comme un fardeau », notamment en
raison de ses problémes d’anxiété, mais aussi parce
gu’elle a été victime d’intimidation.

Jeudl, elle versait des larmes aux cotes de ses parents,
tout aussi emus quelle : leur granae fille obtient son
diplome d'etudes secondaires, ce mois-ci.

Méme dans cette école, elle a « failli décrocher plusieurs
fois ». C’était sans compter Mélanie Chartrand,
intervenante ayant elle-méme fréquenté I'établissement
et qui a poursuivi ses études jusqu’a avoir un dipléme
universitaire en intervention psychosociale.

Mélanie est motivante ! Elle t’appelle le matin : “T’es
ou ? Raméne-toi ici !”
Jessy Belval-Pacheco, finissante

Avec son diplédme en poche, la jeune femme se sent
« libérée d’un poids ».

L’école Félix-Antoine est souvent le bout du chemin pour
des éléves qui ont eu un parcours bien chargé et qui ont,
souvent, baissé les bras.

Zach Chamberland, 21 ans, décrit un parcours au
secondaire ou il n’a « jamais connu le régulier ». Il a été

dans un groupe d’adaptation scolaire, des classes de
troubles de comportement, a suivi une formation en vue
de devenir concierge.

Je me disais : je ne suis pas bon a I’école. Je ne
pensais jamais finir mon secondaire 5.

Zach Chamberland, finissant

C’est chose faite. « lls ont vraiment cru en moi », dit-il de
l'équipe de Félix-Antoine, qui l'a aidé a finir sa
4¢ secondaire et sa 5°¢ secondaire en un an.

L'automne prochain, il sera étudiant en techniques
d’intervention en criminologie au collége Ahuntsic. « Je
pense que je serais un bon intervenant », dit-il.

A 33 ans, Adrian Chavez se dirige aussi vers le cégep 'an
prochain, aprés quatre ans a cette école. « Ce qui
différencie cette école des autres, ce sont les
enseignants, dit-il. lls ont une passion a faire apprendre.
J’ai réussi ce que je pensais avoir abandonné », ajoute-t-
il.

La directrice de I'école Félix-Antoine n’a pas lintention
d’abandonner, elle non plus.

« On a des gens ici qui ne peuvent pas aller ailleurs », dit
Mme L emire.
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Une poursuite de 440 000 $ contre
lin college qui a renvoye des ados

Les deux éleves avaient discuté au sujet d’'un attentat ala bombe a Pécole

Les parents de deux éléves pour-
suivent le Coliége Jean-de-Brébeuf
pour 440000 $ aprés que les

ados ont été renvoyés pour avoir
pris part a une discussion sur les
réseaux sociaux a propos d’'un
attentat alabombe alécole.

CAMILLE PAYANT

Le Journal de Montréal

Les adolescents qui étudiaient en troisiéme
secondaire a ce college privé de Montréal
T'an dernier ont participé a une conversation
privée sur le réseau social Instagram, dont
la direction a finalement obtenu copie.

On pouvait notamment y lire : «Guys il
faut quon fasse des attentats a travers bré-
beuf/ attaque a 1a bombe ala cafet (sic) ».

L’un des éleves qui poursuivent I’école,
dont I'identité ne peut étre révélée, a
répondu : «Pas a 'oasis ou tu penses je
vais acheté mes galettes? (sic)» en ajou-
tant un emoji de fusil 4 eau.

L’autre adolescent avait apposé des men-
tions «j’aime » sur certains commentaires.
1l avait également transféré ’adresse du

© Droits auteurs protégés, propriété de I'éditeur

domicile d’'un enseignant quelques jours
avant I'échange jugé problématique.
Selon le document judiciaire déposé
récemment au palais de justice de Montréal,
les deux éleves ont «participé de facon extreé-
mement limitée» 4 la conversation et «n’ont
tenu aucun propos qui pourrait étre considé-
ré de pres ou de loin comme une menace».
Tous deux ont ét¢ suspendus & 1a suite de
ladécouverte des échanges par la direction
de I’école privée en mai 2023. IIs ont ensuite
été arrétés par les policiers, mais aucune
accusation n’a été portée contre eux.
«Le Collége a avisé les forces policieres
alors que rien ne justifiait une action aussi
drastique », indique-t-on dans la poursuite.

HORS DE UECOLE

Les deux jeunes n’ont pas puréintégrer
I’établissement jusqu’a la fin de Pannée
scolaire et se sont fait indiquer qu’ils pos-
sédaient dé€ja les acquis pour réussir leur
troisiéme secondaire, n’ayant ainsi pas 4
passer d’autres évaluations.

Les dirigeants de I'établissement scolaire
auraient fondé leur décision sur le fait que

La vente et la reproduction de ce document sont strictement interdites

«les gestes posés par [les deux éleves),
bien que non criminels, constituaient une
conduite fautive contrevenant aux politiques
[...]Jdu College», mentionne la poursuite.

Cette décision étaif «injuste et arbitraire»
puisque certains €éleves ont recu des sanc-
tions et d’autres non pour des gestes simi-
laires, alleguent les deux familles.

RECLAMATIONS

Les parents des deux ados poursuivent
doncle College Jean-de-Brébeuf pour plus
de 440000 $.

Ils réclament notamment 60000 $ pour
chaque enfant, puisqu’ils ont été «déra-
cinés de leur environnement scolaire et
forcés de tirer un trait sur leurs relations
avecleurs amis et leurs enseignants, ce qui
est particulierement difficile a cet dge».

L'un d’eux est allé terminer son secon-
daire dans une école privée anglophone,
ayant été refusé dans d’autres colléges
francophones. Sa famille réclame donc
45000 $, soit la différence entre les frais
de scolarité du Collége Jean-de-Brébeuf
et ceux de la nouvelle école pour deux ans.
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Défi OSEntreprendre: la Mauricie fait bonne

figure au gala national

Par Amélie Houle, Le Nouvelliste

La Mauricie compte de nombreux entrepreneurs en devenir ou déja actifs, c’est le cas de le dire.
Le Gala des Grands Prix Desjardins du Défi OSEntreprendre a en effet permis mercredi soir de
couronner plusieurs lauréats nationaux et la Mauricie a fait trés bonne figure a ce chapitre.

L’événement animé par Anais Favron qui était présenté
devant plus de 600 invités au Palais Montcalm de
Québec a ainsi permis aux éléves, étudiants,
intervenants scolaires et entrepreneurs de partout au
Québec de briller & leur facon gréce a leurs initiatives
entrepreneuriales.

Si 36 prix nationaux ont été attribués dans les volets
Scolaire, Etudiant, Création d’entreprise, Réussite inc.
et Faire affaire ensemble, la région s’est démarquée a
de nombreuses reprises, notamment dans le volet
Scolaire ou quatre projets des écoles du Centre de
services scolaire de 'Energie sur un total de 10 prix ont
recu les honneurs.

«La réputation entrepreneuriale du CSSE n’est plus a
faire ! En effet, depuis plusieurs années, la quantité et la
qualité des projets entrepreneuriaux qui émanent des
écoles et des centres dans le cadre du concours
OSEntreprendre sont toujours aussi impressionnantes !
Cette année, 147 projets avaient été déposés. Parmi les
13 lauréats locaux, 10 ont été nommés lauréats
régionaux», précise-t-on.

A cet effet, I’entreprise Le sac est dans le bac! de I'école
de la Source de Shawinigan a remporté deux prix, dont
le prix national pour la catégorie primaire du 2e cycle,
ainsi que le prix coup de cceur de la soirée.

Finalement, en ce qui a trait au volet Faire affaire
ensemble, c’est I'entreprise de la région Rien ne se perd,

tout se crée qui a obtenu le prix national, accompagné
d’une bourse de 25 000 $.

Il s’agit d’'un prix qui récompense les entreprises qui
s’approvisionnent en biens et en services auprés de
fournisseurs d’ici, un élément dont I'entreprise de
vétements de la Mauricie est fiére.

«C’est pour nous un honneur de remporter ce prix, car
depuis 20 ans, nous avons toujours fait affaire
uniquement avec des fournisseurs québécois! On en a
plus de 200», a soutenu la copropriétaire Evelyne
Gélinas.

«En 2016, nous avions décroché le prix Réussite inc. du
défi OSEntreprendre en Mauricie, mais également au
gala national. C’est donc un doublé que I'on vient de
réaliser en remportant le prix Faire affaire ensemble, huit
ans plus tard! On a donc remporté les deux
récompenses les plus prestigieuses du défi! Une belle
récompense pour nos 20 ans», ont également
mentionné avec fierté les deux propriétaires.

Par ailleurs, dans le volet Création d’entreprise, La
Criaillerie - communauté créative, une nouvelle
entreprise de Shawinigan, a remporté les honneurs a
deux reprises également, notamment le premier prix
dans la catégorie Economie sociale, de méme que dans
la catégorie Grands prix de I'entrepreneuriat jeunesse.

Au total, ce sont pas moins de 800 000 $ qui ont été
remis en bourses lors des finales régionales de I'édition.
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L’entrepreneuriat dans le sang a I’école
secondaire Paul-Le Jeune

Par Amélie Houle, Le Nouvelliste

Les éléves de cinquiéme secondaire de I’école secondaire Paul-Le Jeune ont la fibre
entrepreneuriale dans le sang, c’est le cas de le dire. Et pour montrer I’étendue de leur talent,
ils ont présenté la semaine derniére la troisiéme édition du Marché de I’entrepreneuriat.

Le Marché présenté dans le cadre de leur cours de
sensibilisation a I'entrepreneuriat visait a présenter les
entreprises qu’ils ont créées pendant 'année scolaire.

C’est un total de 15 entreprises qui ont ainsi été
créées en cours d’année, allant du bénévolat auprés
des personnes agées ou des éléves du primaire a
I’organisation d’événements, ou encore de Ila
fabrication de baumes a lévres a partir de produits
locaux a la création d’un livre de recettes.

Ainsi, les éléves et membres du personnel ont pu en
apprendre plus sur I'entreprise Gogames, qui a été
lauréate régionale lors du défi Osentreprendre et qui

offrait notamment des expériences de réalité virtuelle
aux visiteurs.

De plus, I'entreprise PLJsport a profité de l'occasion
pour dévoiler le nouvel uniforme d’éducation physique
gu’ils ont congu.

Finalement, pour clore le tout en beauté, I'entreprise
Alcosecur qui s’est donné comme mission d’éviter les
intoxications involontaires a remis I'entiéreté des profits
(400 $) de la vente de ses «choux» pour les cheveux qui
contiennent des couvre-verres a l'organisme Femmes
de Mékinac.
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Saint-Hyacinthe veut partager la facture
avec les autres municipalités de la MRC

Sarah-EBve Charland | Le Courrlar

Las basoing en sspace dans los dooles
sucondalves sont eonnug depuis
wuelgues anndes sans Boutetols olvbeniy
Paval du ministére de U'Education. En
pius de lp oonstructipn Cunis BoUE
fooleseoononive, B S dn servines
seodaive de Salnt-Hyacinthe (CE55H)
st dsooudrie e Pratte du
Sémnalre de Snint-Hyacinthe. Pourls
villede Sainb-Hyacintie, latacture lide
& Vacouisition de cos immeubles et
satde ot doit forcdmend 8lre partagie,

Les écoles secondaires desservent les
eleves de la région, rappelle le maire
de Saint-Hyacinthe, Andre Beauregard,
= {7pst sur que ¢a ne fsit pas Daliaire de
certains maires, mis Cest uhe responsg-
bilite MBC. Comme ville-centre, onva
guand méme devoir assumer un pour-
centage ¢leve de la facture, mais il famt
mettre & contribution les autres munick
palités » estime-tilL

=0 8 €46 avists gue la Ville de Sabng-
Hyacinthe ferait cette démarche-14, mais
on n'a pas encore eu fe debat & Ia MRC,
Aucune position n'a done £1é prise »,
mentionne le prefet de la MRC des Mas-
koutaing, Simon Giard,

Selon le révilement le plus réventde I
MERC, Ia quote-part de Saint-Hyacinthe est
gde 56.9%,

Selon le document Planification
des besoins en espace 2024-2029, i
manguera 693 places en 2032-2033.
Notons gu'actuelivment, la polyvalente
Hyacinthe-Delorme et ecole secon-
daire Fadette accucillent, respective-
ment, 11 et 4 classes modulaires,

A Pinstar de P'Union des municipalités
du Québee (TR, la Ville a réelamé gue
la responsabilité de céder gratuitement
des terraing au centre de services seolaire

soit transféree au gouvernement du Que-
bec. Rappelons gue la Lol modifiant la
Loi sur Vinstracton publique relative-
ment i Vorganisation et & la gouvernance
scolaives oblige les villes 2 assumer
Fentieretd des colits lids & Pacguisition
d'immeubles scolaives depuis 2020, En
adoptant une résolution be 6 mal, lesélus
de Saint-Hyacinthe ont rappelé leur
inconfort vis-dvis deoe fardean.

Bien gu'il soit permis par la Loi de
parfager les colis du terrain avec les
municipalivés Hmitrophes, est toutefols
difficile de savoir il ' agit d'une pratigue
répandoe, N VUMQ ni In Fédération deg
centres de services scolaires nlavait
de données & ce sujet. Depuis la mise
en place de colte obligation en 2020,
plusicurs municipalités ont acguis des
ferening pour construire des deoles secon
daires sans en partager le codt, comme
Prévost (2,8 M8, Saint-Zetigue (2 M8 et
Gatineau {16 M8}

DES DEPENSES A VENIR

Le ¢SSSH a la volontd dacquérir Paile
Pratte du Séminaire de Saint-Hyacinthe
pour agrandir Pécole secondaire Casa-
vant. Cela permettrait d'ajouter 245 pla-
ces rapidement. Le CSS5H procéde, ence
moment, aux travaux d'agrandissement
de Pécole Casavant, dans Vaile centre, ce
gui représente 812 places.

L.a Lot prévoit gue le centre de servives
scodalre doit rernbourser 4 la Municipa-
ite b valewr marchande don batiment
existant dans le cas of une école préfére
g’y installer plutdt que de congtruire 3
newd surun terrain vacant, Dans ce casde
figure, la valeur est établie par un évalua-
teur agréé mandate par le centre de sevi-
ves seolaire. 8'il y a un écart défavorable
entre le prix pave par la Munieipalité et
Pévaluation, i revient done & Ta Municips-
Hte drassumer la différence.

Ouire le dossier du Séminaire, le
CRESH doit aussi envisager Pacguisition
d'un ferrain pour v construire une now-
velle ecole secondaire de 1015 places,
Des demandes récurrentes auprés du
ministére de Education sont réalisées
depuiy 2020. Pour le projet de construe-
tion d'une école secondaire, Iz confir
mation d'un terrainest nécessaire afin
de pouveir obtenir les astorisations
du Ministére,

DANS LAVILLE-CENTRE?

Le futur terrain ou construire cette école
west pas encore déterminé. A savoir 8'il
pourrait se retrouver A Pextdiicor de la
ville-centre, # wen a pas encore 646 ques-
tion & Saini-HMyacinthe. « Ce n'est pas la
ville gui décide ol se trouve le meilleur
emplacement, c'est le CSS8H, Les deux
organismes ont & coeur doffrir des servi-
ces le plus prés des éléves. Hn'yapaseu
de discussions & la Ville sur un éventuel
emplavenent » souligne la divectrice des
communications de la Ville de Saint-
Hyacinthe, Byne Arcand,

Le Centre de services scolaire de
Saint-Hyscinthe comple cing écoles
seeondaires, aveneillant des dloves pro-
venant de differentes municipalités du
territoive. Les eléves peuvent choisir
leur école en fonetion du volet gqu'ils
seunhaitent suivre,

« Afin d'optimiser la circulation des
autobus scolaires, Jo transport dos éléves
doit se faire entre des érablissements
d'enseignement qui sont assez prés les
uns des autres, L'emplacement géogra-
phigue d'une future école devea done
prendre en considération cette préroga-
tive », précise toutelois la porte-parole dy
CSSSH, Indya Jodoin, €
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Un montant de 300 000 $ pour électrifier le
transport scolaire dans Masson

Steven Lafortune

| ~ : Sur cette dernicre : Francis Coté, directeur des ventes chez Lion,
Monic Lachapelle dlrectnce generale chez Autobus Lachapelle, Simon Lachapelle, directeur des opérations chez Autobus
Lachapelle, Mathicu Lemay, député de Masson et Eugéne Jolicoeur, conseiller municipal de Mascouche.

Le député de Masson, Mathieu Lemay, a annoncé un investissement de 300 000 $ chez Autobus
Lachapelle, une entreprise de Masson, pour I’acquisition de 2 autobus scolaires électriques.

Cette somme, qui découle du Programme d’électrification du transport scolaire, s’inscrit dans la
volonté du gouvernement d’accompagner les transporteurs dans 1’€lectrification de leur parc de
véhicules en remplagant les autobus scolaires en fin de vie par des modeles propulsés a 1’ électricité.

Cette mesure a pour objectif d’atteindre le taux d’électrification de 65% d’ici 2030 visé dans le Plan
pour une économie verte 2030.

II est estimé que le programme permettrait de réduire les émissions associées au transport scolaire au
Québec de plus de 32 000 tonnes de GES annuellement.
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Un nouvel outil concret pour les éléves de la
formation en électricité

| Courtoisie CIMIC

Par Léa Arnaud, Journaliste

L'entreprise RCM modulaire de Saint-Benoit-Labre a fait don d’une roulotte de chantier aux
éléves du programme de formation professionnelle Electricité du Centre intégré de mécanique
industrielle de la Chaudiére (CIMIC).

Gréace a cette roulotte de chantier, les éleves en formation pourront acquérir une expérience pratique en
terrain comparable a celle vécue sur les chantiers de construction.

« Nous sommes convaincus que cette roulotte de chantier sera un atout précieux pour
notre programme et contribuera significativement au développement des compétences de nos futures
électriciennes et futurs électriciens », a mentionné Robin Rodrigue, directeur du CIMIC.

Ce don d’équipement est grandement apprécié de la part de toute 1’équipe-centre et de tous les éleéves
puisque cela aura un réel impact sur le développement des compétences des futures travailleuses et
futurs travailleurs
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Recrudescence de violence dans les écoles du KRTB

PAl LYDIA BABNABL ROY >

Lo présidents du Syndicat de MEnseignement
du Grond-Portage (SEGP-CEQ), Notocha
Blonchet, lonce un ¢rl du cosur S lo sulte dun
sondage effectué ouprés de 30 % de ses
membres ot de ceux du Syndicat du
prrsonnel de soutien scoloire de Knmourosko
» Bivigre-du-Loup. Elle dénonce lo recrudes-
cence de vislence ohservée dons les éooles
cwtte arnde vt appelle b population réfléchir
collectivement sur le probléme.

Do de o viclence peychologious, lo mok-
e des professeurs parttigent sn guolr Sprolned,
Ches fe personnet de soutien, ce nombre se ohif-
fre & unosur tros Ce sont les &ldees lmus du
secondore, de Péducotion des odulies et de o
formiotion prolessionrelle o sont portés & owr
ce type de cormportemant.

Cette vinence, oot Mme Blonchet, sest
Fatoeade grovuslement oy W den ornes,
«ille s'est instollée et elle s'est bonale
e st oe Ul est Inouidtonts

Los résultot delenmaite gl ot suite G celle
réciisde en 2018 sont dloguents, souligne lo pre-
sidente. Un enseignant s dng offirme ouglr
sl de o viclence ghysigue déléves, Lette sto-
tstious ougments & 50 % cher e personne de
soutien. Ces comportements sont dovantoge
operous chez les evdonts du prdsooitine of o
preer oyohe,

Wlordee, vrer ey cheveg, donner des ooups
de ped, pincer, The? leg petits, o viclence ast
relothvement nouvelle, selon Wme Blonchet. «Lo
wickeres pevcholonions e dhy mols o Cel
rrereants, relote-balie,

fols pos divulgue les éocles problémictinuss ofin
e protéger les Slbves congerngs,
CONSEQUENCES ET SOLUTIONS
Les comportemants problémotioues ont plue
seurs corsbouences dors o vie soolobre, Ches
ies erseignonts, elles peuvent mener & des
orrdts de trovall et des demissiors, Cher les dlé-
yog o elles e trodusent por de Tonkdénd, une
perte Jervie doller & Teoole et un oo
dapprentissage. ol fout réllechir o o
situiation pour gue les outres dlives

spulivedalle Hi ne fout rderd un erseignement de guoe
Au e titre ouun oocident Wﬁ“ﬂﬁlw Hede, oroit Mot B
s son Beu de trovall, unoenseb la violence. Une soltion, doprés lo prési
_ ' Clast intoldrnbla . . .
gnant ke dolt de rempl w 1o derte seroi o mise an ploce de
e

port dincident lorsoil et victime
drirmimidation oo de vickence ver-
bale déleve, indigue-tralle. U, selon
le soncloge, B0 denire sux smettent da

e foire,

e ast phatdt dorg ure ere ol oe fout pos
punle, ol i ne fout pos bl et ol § foul gue les
erforts apprersent. Done Cest Is bl de o
potiences, remorgue-ele,

Cette viclenre phs moroude et Tougenio-
tion denfors viclers somt plus dromotiouss
dhong certoing secteurs, Lo présiderts nig toule-

closses de répit ou de soutien
arnotil o0 les enforis oved des pio-
bigmatinues e violenos pourrgient
#rre seoltwisds, ce oyl permetirail o
tnitres dlbves sublssont les contrecoups de leurs

nportgments dapprendrég comvenabigment.

Ele croft oussl gue lo créotion oo filet de
shourtd asutour du personrsd ofderoir & b
ocornpaarer lors gépsodes de viglence, Le
SEGR-UR0 o for povt des resuliots oux centres
che sorvices soninines o son terrole, «On o
entend, on nous enterdd, mols concrétement on
e woit pos de chongementss, se désole-T-ale,

slrvet vroiment ou'lly ot une Conscientisge
Hory, gue les contres de services v rdfiichissent
shrigusament, puls gue toute To populotion,
oUEEL plisse Slre sengdiiste s

Netocho Blonchet estirme gue e probléme en
eat un sociétol ot o'l est temins de réfidchir col-
lectivernent & le régler.
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Le CSSL fusionne ses services aux adultes

Par Simon Cordeau (initiative de journalisme local)

Le Centre de services scolaire des Laurentides
(CSSL) regroupe ses différents services pour
adultes sous une méme banniére. La direction en
a fait 'annonce le § juin dernier, devant tout le
personnel impliqué. « On a remarqué au fil des
derniéres années que la clientéle a grandement
évolué », explique le directeur général du CSSL,
Sébastien Tardif. Laformation aux adultes, la
formation professionnelle, I’Ecole Hételiére des
Laurentides et le Service aux entreprises seront
donc administrés sous une méme entité.

« Le but est de créer une synergie et des passerelles
entre les différents services, de dynamiser les
pratiques, de partager les connaissances, et d’avoir
une continuité des services », explique M. Tardif.
Ainsi, un étudiant profitera des mémes services et
sera accompagné par les mémes intervenants durant
tout son parcours. « Le suivi des éléves sera
beaucoup plus facile, et ils ne seront plus confrontés
a différentes exigences administratives », souligne le
directeur.

Une clientéle en évolution

M. Tardif donne [Il'exemple de la formation
professionnelle, qui gagne en popularité. « Il y a une
quinzaine d’années encore, c’était vu comme la voie
de la seconde chance. Maintenant, ca devient de
plus en plus le premier choix. Il y a de belles
formations. »

Pour I'éducation aux adultes aussi, la clientéle et la
réalité ont changé. « Avant, les étudiants étaient plus
agés. Pour obtenir une promotion, ils avaient besoin
d’un 5e secondaire, par exemple. Maintenant, la
clientéle est beaucoup plus jeune. La majorité ont
moins de 25 ans, ce qui n’était pas le cas auparavant
», explique M. Tardif.

Aussi, 'avénement du plein emploi d’un cété, qui
ameéne une pénurie de main-d’oeuvre, et la situation
économique plus précaire de I'autre créent le besoin
pour de nouveaux services. « Il faut adapter les
horaires et avoir plus d’alternance travail-étude »,
illustre le directeur.

Le nombre d’étudiants en francisation a également
quadruplé durant les trois dernieres années, di a
'immigration grandissante dans la région.

Un meilleur accompagnement

« Entre le primaire et le secondaire, par exemple, les
passerelles sont claires. Mais dans le secteur des
adultes, il y avait moins de synergie entre les
différents services », indique M. Tardif. Avec la
fusion, les étudiants seront mieux accueillis et
accompagnés dans leur parcours. Il sera plus facile
de reconnaitre les acquis, comme de I'expérience de
travail ou des cours déja complétés, pour diminuer le
temps de formation nécessaire.

« Un éléve peut faire I'éducation aux adultes, mais en
méme temps commencer une formation
professionnelle tout de suite. C’est trés motivant pour
I'éléve. En matinée, il peut compléter ses acquis en
francais et en mathématiques. Et I'aprés-midi, il peut
commencer le programme en charpenterie-
menuiserie et déja toucher a des outils », illustre le
directeur.

Travailler ensemble

Le regroupement des services permettra une plus
grande mixité étudiante et de créer une vie étudiante
plus dynamique, se réjouit M. Tardif. « Il y a quelques
années, quand les étudiants étaient plus agés, ils
étaient déja sur le marché du travail, donc c’était
moins important. » Mais maintenant, cela peut avoir
des effets trés bénéfiques, croit-il. « Si les éléves



sont ensemble, et il y en a un qui parle de sa
formation professionnelle, ¢a peut faire naitre des

passions. » Cela contribuera aussi a une meilleure
intégration des étudiants en francisation, ajoute-t-il.

Les enseignants seront également appelés a
travailler ensemble, pour mieux accompagner les
étudiants dans leur cheminement. On souhaite aussi
rendre les apprentissages théoriques plus concrets,
comme les fractions, puisqu’ils seront appliqués tout
de suite dans le cadre d’un travail, comme celui de
charpentier-menuisier. « On veut briser les silos. »

Le Service aux entreprises profitera aussi du meilleur
arrimage entre les formations offertes et les besoins
réels du marché. « Les entreprises sont en pénurie
de main-d'oeuvre. Donc elles engagent, mais les
gens ne sont pas formés. Ca régle le probléeme a
court terme. Mais & moyen ou long termes, leur
personnel ne sera pas qualifié. Nous, ce qu’on offre,
c’est de travailler avec les entreprises, par exemple
avec l'alternance travail-études », souligne M. Tardif.

Les services aux adultes du CSSL en chiffres

. Centre de formation professionnelle des
Sommets : 447 éléves

. Centre de formation professionnelle de
I'Horizon : 113 éléves

o Ecole Hételiere des Laurentides : 129 éléves
. Total des trois pavillons : 689 éleves

. Francisation (Sainte-Adéle et Mont-

Tremblant) : 281 éléves

. Service aux entreprises

o Alternance travail-études : 45 éléves
o Reconnaissance des acquis : 61
éléves



*JournalLeNord.com, 13 juin 2024

nard

Secteur Saint-Canut : Un projet d’école

secondaire a I’étude

Par Rédaction

Le Centre de services scolaire de la Riviére-du-
Nord (CSSRDN) a été avisé que le ministére de
’Education étudie le projet de construction d’une
école secondaire a Mirabel dans le secteur Saint-
Canut. Pour le CSSRDN il s’agit d’une excellente
nouvelle pour les résidents de ce secteur qui
pourrait accueillir une nouvelle école secondaire
au cours des prochaines années.

« La prochaine étape consistera a collaborer a
I'élaboration du dossier d’opportunité avec le
ministére de 'Education et la Société québécoise des
infrastructures, qui agira a titre de gestionnaire du
projet », nous explique la porte-parole du CSSRDN.
Dans ce dossier, on présentera le portrait des
établissements présents sur le territoire ainsi que
celui de la clientéle desservie.

Des projections démographiques

Une étude rigoureuse des projections quant a la
croissance démographique y sera également
présentée. A terme, le dossier d’opportunité doit
recommander le choix et la justification de Ia
meilleure solution immobiliére a long terme afin de
répondre aux besoins de la clientéle du centre de
services scolaire.

Etant déja en pourparlers avec la Ville de Mirabel
pour définir 'emplacement du projet de construction
d’'une école primaire annoncé en 2020, le CSSRDN
analyse la possibilité de construire sur un méme
terrain cette nouvelle école secondaire, bien que rien
ne soit confirmé actuellement. Diverses analyses et
études restent a faire avant que I'emplacement final

puisse étre confirmé. De plus, des autorisations
gouvernementales préalables sont requises.

« L’augmentation constante du nombre d’éléves sur
le territoire desservi par notre centre de services
scolaire est stimulante, mais demeure tout de méme
un défi puisque nos écoles ont déja atteint leur
maximum d’éléves. Il s’agit 1a d’'une bonne nouvelle
puisque cette école secondaire viendra assurément
répondre a la demande croissante de places requises
pour accueillir tous nos éléves dans les années a
venir », a indiqué M. René Brisson, directeur général
du CSSRDN.

« On poursuit nos efforts pour offrir de belles écoles
adaptées aux besoins des jeunes et du personnel
scolaire. Je suis trés content de cette étape qui nous
meéne vers la mise a I'étude d’un projet de nouvelle
école secondaire a Mirabel. Je suis convaincu que
les jeunes et les familles des environs se réjouissent
de 'avancement de ce beau projet. Merci a tous ceux
impliqués dans le dossier! », a précisé M. Bernard
Drainville, ministre de 'Education.

Un projet qui s’inscrit dans une planification
intégrée

« Le projet de construction de cette école secondaire
s’inscrit dans le cadre du Plan directeur immobilier du
CSSRDN. Il s’agit d’une planification sur dix ans des
besoins de [lorganisation pour faire face a la
croissance démographique de son territoire, assurer
une place a chaque éléve et maintenir ses batiments
en bon état afin de continuer d’offrir un milieu scolaire
favorisant les apprentissages », peut-on lire dans le
communiqué du CSSRDN.
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Directeur d’école : un métier de plus en plus
difficile

Par Victor Carré

Photo : iStock

Le métier de directeur d’école est de plus en plus exigeant. Un fait qui est loin d’étre inconnu
auprés de ceux qui occupent ce poste dans les établissements scolaires de la région.

Tel que révélé dans un article du Journal de Québec, une soixantaine de directeurs d’institution ont
remis leur démission en vue de la prochaine rentrée, selon un sondage effectué¢ aupres des membres de
la Fédération québécoise des directions d’établissement (FQDE).

Le taux de démission des directeurs serait plus élevé que celui des enseignants permanents. Celui des
enseignants se situe a 1,8 %, selon les récentes données du ministere de 1’Education, alors que celui
récolté par la FQDE représenterait une proportion de 2,6 %.

Exigeant, mais valorisant

Martin Morasse, directeur de I’Ecole secondaire du Plateau, ne cache pas que le métier est de plus en
plus exigeant. Toutefois, il estime que la fonction est valorisante. « Quand tu réussis a trouver une belle
synergie avec tes équipes. Pour mettre nos décisions au cceur de la réussite des éléves, c’est tres
stimulant », explique-t-il.

Avec une augmentation des cas en santé mentale et d’isolement causé particulierement par 1’utilisation
importante des réseaux sociaux ont changé des facettes dans les €coles. « On tente de s’adapter a tout



ca. On essaie de faire en sorte que les jeunes socialisent entre eux, développent des habiletés et de tenir
compte qu’ils ne sont pas seuls », mentionne-t-il.

M. Morasse espére cependant que le gouvernement améliore différents aspects du métier « On souhaite
attirer des gens a cette fonction-la. Le message est lancé », conclut-il.
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Une altercation verbale

La Régie intermunicipale de police
Richelieu - Saint-Laurent est inter-
venue le 5 juin a Vécole primaire
Le Rucher, a Sainte-Julie, en raison
d’une altercation entre jeunes,

Frank Jr Rodi
frodigversanis.com

« La Régie de police est intervenue b la
suite dune demande des membres du
personnel de Vécole, vers 15 k, mercre-
di. Dappel concernail une allercation
entre deux groupes de jeunes, cer
tains de V'école et d'anires 4 proximité
de U'dtablissement scolaire », explique
PVagente de la Régie intermunicipale
de police Hichelivou - Baint-Laurent,
Ardiréarme Bernier

Lincident en question serail une alter-
cation verbale entre deux groupes. Dun
et 1y auralt des endanis da 30 oyele
dir prrivaive gni se trowvatent dans Ia
cour de 'école Le Hucher pendant la
récréation, de Vauire, des adolescents

qui flalent dans une cour arriére rése-
dentielle adiacente 4 Uélablissement
seolaire. s se seraient échanges des
insultes. « B n'v a pag eu de blesss »,
confirme Pagente Bernier an journad Leg
Versands, Toutelois, o Régle de polive
ne peul pas confirmer de plus amples
détails de alfabre, puisque Venguile sult
son cours. Des témoins ont 218 rencon-
fres par les policiers,

Le journal a appris gue école Le Buchey
avalt fait parvenir une letire aux parents
A ba sulte de Dincident,

La réponse du CSSP

D edite du Centdre de services scolalre
dues Patriotes (USE), on nous dit gue les
enfants de Uécole ont ¢ « rapidement
rappelés a Vintérteur ». Le USSP sou-
Hgne gue c'est pay mesure de séonrité
aue e serviee de police 2 éé contae-
1. « Hl n'y a en aucun blessé », nous as-
sure-t-on. La conr d'école ne donne pas
direstement sur les cours arriere des e
sidences. Une hale ot une clbture fixent
v séparation entre les terraing, « 1

«lfn'y a pas eu de blessé. » - Andréanne Bernier

'y a pas eu de contact entre les jeunes,
commente e U8SP Nous avons fait les
SUVIS nécessalres POUr BOUS aSSurer que
tout Ie monde se porte bien»

A confirmer?

Dians oantres mbdiag of sur les voseauy
sociauy, 1 oa 66 fadt nendion gqu'un cou-
Yo est appara dans les madns douncdes
adolescents. « U'a été dit par les enfands,
un covteau suisse ou un candd, mais au-
cun adule de Péoole n'est en megare de
fe confivmer », répond le US5R

Ay cours des dernieres années, lapolice
eul Intervenue souvent dans ley éeoles
secondaires pour des conflits, plus rare-
ment dans les écoles primaires,
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Perséverance scolaire - Le
mouvement collectif J'embarque
poursuit sa mobilisation

NOUVELLES FOURNIES PAR

Fusion Jeunesse —
13 juin, 2024, 07:00 ET

« Il faut toujours viser la lune, car méme en cas d'échec, on atterrit dans les étoiles »

- Oscar Wilde

MONTREAL, le 13 juin 2024 /CNW/ - En mai dernier, Fusion Jeunesse a lancé J'embarque,
un mouvement collectif pour soutenir la persévérance scolaire et la réussite des jeunes
provenant de toutes les communautés du Québec. L'ambition du mouvement consiste a
élever la persévérance scolaire au rang des priorités nationales et a mobiliser la société
civile dans la lutte au décrochage scolaire. Afin de donner le ton, d'échanger sur la fagcon de
faire avancer la cause et de présenter I'impact de ses actions sur les jeunes, Fusion Jeunesse
organise J'embarque pour la persévérance scolaire. L'événement, qui se tient aujourd'hui
au siege social de la BMO, réunira (120) passionnés d'éducation, dont une majorité est

composée de gens d'affaires de Montréal. Plusieurs ont déja décidé d'embarquer!!

Trois anciennes ministres de I'Education réunies pour la cause

En plus de découvrir des projets réalisés par des jeunes de Fusion Jeunesse, les participants

pourront assister a un panel animé par madame Line Beauchamp, ministre de I'Education

de 2010 a 2012. Les personnalités suivantes prendront la parole:


https://www.newswire.ca/fr/news/fusion-jeunesse/
https://www.newswire.ca/fr/news/fusion-jeunesse/

* madame Pauline Marois, premiére ministre du Québec de 2012 a 2014 et ministre de
I'Education de 1996 41998 ;

« madame Michelle Courchesne, ministre de I'Education de 2007 & 2010 et en 2012 ;

* monsieur Grégoire Baillargeon, président de BMO Québec ;

e monsieur Gabriel Bran Lopez, président fondateur de Fusion Jeunesse.

Les panélistes s'exprimeront sur différents thémes au coeur de la problématique du
décrochage scolaire et du bien-étre de nos jeunes, dont les compétences du futur,
I'importance des politiques gouvernementales et |la responsabilité civile de tous et toutes

eu égard au développement de jeunes citoyens formés pour faire face aux nouveaux défis.

Une étude d'impact confirme la pertinence du modéle de Fusion Jeunesse

Une étude réalisée par les chercheurs Marie-Aimée Lamarche (Ph. D.), Luis Pena lbarra (Ph.
D.) et Marc-André Deniger (Ph. D.) de I'Université de Montréal pour le compte de Fusion
Jeunesse révéle clairement que les éléves et les enseignants qui participent aux projets de
Fusion Jeunesse partagent le méme avis quant aux retombeées positives du programme
apres y avoir participé. Précisons que prés de 80% des éleves interrogés provenaient
d'écoles publiques défavorisées du Québec (selon lI'indice de milieu socio-économique
[IMSE] de leur école) et que c'est précisément dans ces écoles que la lutte au décrochage

scolaire doit étre intensifiée, selon les experts.

L'enquéte menée aupres de 421 jeunes et 81 enseighants met en relief les constats suivants :

* la trés grande majorité des éléves qui participent a un projet de Fusion Jeunesse
ameéliorent leurs résultats scolaires ;

* les éleves participants s'impliquent davantage dans la réalisation de leurs travaux
scolaires ;

* |es éléves participants ont I'impression que les enseignants les trouvent capables de
réussir en classe, ce qui améliore grandement la prise de confiance en soi ;

* |'ensemble des éléves qui s'impliquent dans des projets de Fusion Jeunesse integrent
davantage I'ensemble des compétences du futur inscrites aux Programmes de
formation de I'école québécoise (PFEQ) du primaire et du secondaire ;

* la majorité des éléves interrogé-es désire obtenir un Diplome d'études secondaires

(DES), dont 55 % soutiennent vouloir étudier a l'université !



« Ces constats sont extrémement encourageants et nous incitent a poursuivre notre

action. Quand un jeune s'implique dans ses travaux scolaires, qu'il obtient de meilleurs
résultats et qu'il prend confiance en lui, il apprend a aimer I'école. Chez Fusion Jeunesse,
Nous croyons justement que la persévérance scolaire est la conséquence positive d'un jeune
qui aime I'école. La formule a fait ses preuves. Continuons sur cette voie; il reste tellement a

accomplir ! », soutient Gabriel Bran Lopez, président fondateur de Fusion Jeunesse.

Urgence d'agir

Rappelons que des données publiées récemment par le ministére de I'Education indiquent
qu'il y a urgence d'agir pour s'assurer qu'un maximum de jeunes demeure a |I'école. En
effet, au printemps 2024, le taux d'absentéisme frolait les 10 % chez les éléves des écoles
primaires et secondaires publiques du Québec. Cette statistique laisse présager un
désengagement des jeunes envers les études. Qui plus est, d'autres données illustrent que
le nombre de jeunes qui quittent les études sans dipldme ni qualification est préoccupant.
C'est particulierement le cas chez les jeunes garcons, alors que 20 % d'entre eux ont
abandonné les études secondaires pendant la pandémie. Chaque année, c'est plus de 13

000 jeunes qui quittent I'école sans diplédme ni qualification.

« Nos gouvernements ne peuvent pas tout faire, nos enseignants non plus. Plus que jamais,
nos jeunes ont besoin que lI'ensemble de la société se mobilise pour eux. Notre jeunesse,
c'est notre avenir. Le Québec a besoin d'un électrochoc. Il faut que tous les acteurs de la
société se saisissent de l'enjeu de la persévérance scolaire et du développement de nos
jeunes. L'éducation demeure le meilleur levier d'un tissu social fort. Il faut garder nos jeunes
sur les bancs d'école. Il en va de notre attachement a I'égalité des chances et a notre
prospérité collective », affirme Grégoire Baillargeon, président de BMO Québec et président

du Conseil d'administration de FJ.

A propos de Fusion Jeunesse et de son modéle d'éducation expérientielle

Fondé en 2009 par Gabriel Bran Lopez, Fusion Jeunesse est un organisme international
québécois engagé dans I'épanouissement des jeunes a travers I'éducation expérientielle.
L'organisme sans but lucratif crée des partenariats innovateurs entre des écoles secondaires
et des universités afin de soutenir la persévérance scolaire aupres des €léves en leur
proposant des activités qui les interpellent. La formule est simple : Fusion Jeunesse recrute
des étudiants universitaires, les embauche a titre de coordonnateurs et les affecte dans des

écoles secondaires ou les besoins sont importants afin d'implanter et de soutenir des



projets qui motivent les jeunes a se surpasser. Ces projets les stimulent et les incitent a
s'impliquer davantage dans leur réussite scolaire, développant ainsi un sentiment
d'appartenance a leur école. Les étudiants universitaires travaillent dix, quinze ou trente
heures par semaine aupres des jeunes, de septembre a juin. Depuis sa fondation, Fusion
Jeunesse a rejoint plus de 200 000 éléves dans 750 établissements scolaires au Québec, en

Ontario, au Nouveau-Brunswick, en France et au Sénégal.

Pour en savoir plus le mouvement J'embarque: https://jembarque.fusionjeunesse.org/

SOURCE Fusion Jeunesse

Renseighements et demandes d'entrevues : Diane Jeannotte, dianej@djcom.ca, 514 772-

8019
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CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE L'ENERGIE )
Quatre projets entrepreneuriaux du CSS de I'Energie sont lauréats nationaux au concours Osentreprendre !

14 juin 2024

Le 12 juin, se tenait I'étape ultime du concours Osentreprendre dans le cadre de la 26e édition du Gala national. A cette occasion, un
nombre record de quatre projets entrepreneuriaux du Centre de services scolaire de I'Energie (CSSE) se sont vu remettre le premier prix
provincial de leur catégorie. Ainsi, le projet « Mine d'art » de I'école Sainte-Marie est lauréat national de la catégorie Préscolaire, le projet «
Le sac est dans le bac ! » de I'école de la Source est lauréat national dans la catégorie primaire 2e cycle en plus d'étre nommé projet coup
de coeur coopératif national, le projet « Les Forestiers en spectacle » de I'école Notre-Dame-de-I'Assomption est lauréat national dans la
catégorie 1er cycle au secondaire, tandis le projet « Les chandelles PSA » et I'école secondaire des Chutes a été nommé lauréat national
dans la catégorie adaptation scolaire au secondaire.

La fibre entrepreneuriale au CSSE se distingue au provincial !

La réputation entrepreneuriale du CSSE n'est plus a faire ! En effet, depuis plusieurs années, la quantité et la qualité des projets
entrepreneuriaux qui émanent des écoles et des centres dans le cadre du concours Osentreprendre sont toujours aussi impressionnantes !
Cette année, 147 projets avaient été déposés. Parmi les 13 lauréats locaux, 10 ont ét¢ nommés lauréats régionaux. Enfin, les 4 projets cités
précédemment ont obtenu la plus haute distinction en remportant les grands honneurs parmi les 9 catégories scolaires.

Lire la suite

Pour plus d'information

Centre
de services scolaire
de I'Energie

Québec e
Centre de services scolaire de I'Energie
2072, rue Gignac case postale 580
Shawinigan Québec
Canada G9N 6V7
@ cssenergie.gouv.qc.ca/
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CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE MONTREAL
Nos médaillé-e-s aux Olympiades canadiennes des métiers et des technologies 2024

14 juin 2024

Les 30 et 31 mai derniers, le Centre de foire de Québec a vibré au rythme des compétitions de métiers lors de la 28e édition des Olympiades
canadiennes. Organisé par Compétences Canada, cet événement majeur a réuni les meilleurs talents du pays dans 45 compétitions
passionnantes dédiées aux métiers spécialisés. Le tiers des compétiteurs d'Equipe Québec ont porté fierement les couleurs de la province
sur le podium, avec un total de 15 médailles remporté dans 10 métiers.

Les représentants du Centre de services scolaire de Montréal ont vaillamment contribué a la récolte des médailles québécoises, avec une
médaille d'argent en mode et création, ainsi qu'une médaille de bronze en ébénisterie.

Mode et création : Magalie Rancourt de I'Ecole des métiers des Faubourgs-de-Montréal - Mentor : Eliane Bouchard


https://ameqenligne.com/index.php

Ebénisterie : Guy Lavallée de I'Ecole des métiers du meuble de Montréal - Mentor : Francky Tuffreau

Les compétiteurs québécois ont fait preuve d'un talent remarquable et d'une détermination sans faille tout au long de la compétition. Avec un
15 médailles dont 4 de bronze, 6 d'argent et 5 d'or, la performance des compétiteurs sur Equipe Québec témoigne de leur engagement, de
leur passion et de leur expertise.

Un immense bravo a vous!

Mention de source pour toutes les photos : Compétences Québec

Pour plus d'information

Centre
e services scolaire
e Montréal

"“Québec 3

Centre de services scolaire de Montréal
5100, rue Sherbrooke Est, local 180
Montréal Québec

Canada H1V 3R9

@ www.csdm.qc.ca
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CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES HAUTS-CANTONS
Olympiades canadiennes des métiers et des technologies 2024

14 juin 2024
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Christelle Gilbert et Mikael Grenon, ont remporté la médaille d'argent aux Olympiades canadiennes des métiers et des technologies,
catégorie Réalisation d'aménagements paysagers. BRAVO !

Vous représentez fierement votre Centre de formation professionnelle de Coaticook - CRIFA!
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Superbe performance de nos éléves aux Olympiades canadiennes

14 juin 2024
Nous sommes fiers d'annoncer les résultats exceptionnels de nos éléves lors des récentes Olympiades canadiennes, qui se sont tenues les

30 et 31 mai 2024 a Québec. Le Centre de formation professionnelle de la Vallée-de-la-Gatineau était représenté par deux éléves, MM.
Emryk Ste-Marie et Emile Perrier.

C‘l‘; OLYMPIADES CANADIENNES
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LEXCELL
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Aprés deux jours de compétition intense face a des candidats de toutes provinces, M. Emryk Ste-Marie a brillamment décroché la médaille
d'argent lors de la compétition en « Mécanique de véhicules de loisir et d'‘équipement léger (MVLEL) », et ce, ayant complété que seulement
cing (5) mois des dix-huit mois de sa formation. Ce succés témoigne de la qualité de notre enseignement, grace a l'implication de MM. Pierre
Croteau et Kevin Riel, qui ont grandement contribué a ce triomphe.

M. Emile Perrier, dans la catégorie « Mécanique automobile », s'est distingué par une excellente performance, saluant ainsi son engagement
et ses compétences. Nous remerciements vont également a MM. Pierre-Olivier Alie et Andrée-Mathieu Lefebvre, pour leur soutien
indéfectible.

Nous félicitons tous nos participants pour leur performance remarquable et pour avoir présenté avec le Centre de formation professionnelle
de la Vallée-de-la-Gatineau avec excellence aux Olympiades canadiennes.
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